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PORTARIA N°55/2020.

INSTITUI O REGIME ESPECIAL DE TRABALHO E DE TELETRABALHO EMERGENCIAL PARA OS
SERVIDORES E COLABORADORES DA FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO (FUNCAP), COMO MEDIDA DE CARATER TEMPORARIO PARA A
MITIGACAO DOS RISCOS DECORRENTES DA DOENCA CAUSADA PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19).

O PRESIDENTE DA FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (FUNCAP), no uso de
suas atribui¢des, CONSIDERANDO o quadro de pandemia do coronavirus (COVID-19) anunciado pela Organizagdo Mundial da Saude e imbuida do zelo de
proteger todos os seus servidores, colaboradores e usuarios dos seus servigos, com o intuito de enfrentar a questao com extrema seriedade, profissionalismo,
transparéncia e compromisso no enfrentamento do problema, em alinhamento com as diretrizes da Secretaria de Saude do Estado e do Comité Estadual de
Enfrentamento a Pandemia do Coronavirus no Ceara; CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 33.510, de 16 de marco de 2020, que estabelece situagao de
emergéncia em saude e dispde sobre medidas de enfrentamento e contengio da infecgdo humana pelo novo Coronavirus; CONSIDERANDO o Decreto Estadual
n°® 33.519, de 19 de margo de 2020, que intensifica as medidas para enfrentamento da infec¢do humana pelo novo Coronavirus; CONSIDERANDO o Decreto
Estadual n® 33.536, de 05 de abril de 2020, e o Decreto Estadual n® 33.537, de 06 de abril de 2020, que determinaram a necessidade de entidades disciplinarem,
em ato proprio, um regime de teletrabalho para garantir a continuidade dos servigos publicos; CONSIDERANDO a natureza das atividades da Funcap, que
podem na sua maioria ser executadas remotamente, sem prejuizo da populagéo usudria dos servigos prestados por parte da Funcap; e CONSIDERANDO a
importancia do principio da eficiéncia para a Administragdo Publica, conforme o art. 37 da Constitui¢do Federal; RESOLVE:

Art. 1°. Instituir o regime especial de trabalho e de teletrabalho emergencial e temporario, para os servidores e colaboradores terceirizados lotados na
Fundag@o Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (Funcap), até 01/05/2020, em razdo da necessidade de enfrentamento ao novo
coronavirus (COVID-19), observadas as diretrizes dos arts. 5° ¢ 6° do Decreto Estadual n® 33.519/2020 e os termos e as condigdes estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° Quando necessario o trabalho presencial nas dependéncias da Funcap, o nimero de servidores/colaboradores presentes nio podera ser superior
a 1/3 do total, devendo ser observada a distancia minima entre eles em conformidade com as orienta¢des sanitarias do Estado.

§ 2° O ponto facultativo do expediente decretado pelo Governador do Estado ndo impede que, diante da essencialidade das atividades sob a
responsabilidade de gestdo da Funcap, os servidores e colaboradores possam exercer suas atividades na modalidade teletrabalho, mediante entendimento
com seus respectivos coordenadores ou com a gestao superior.

§ 3° Findo o periodo de decretagdo do ponto facultativo para servidores e empregados dos orgaos e entidades estaduais, no ambito das medidas para
enfrentamento e contengdo da infecgdo humana pelo novo coronavirus, antes de transcorrido todo o periodo previsto no caput, a gestao superior comunicara
as atividades que deverdo voltar a ser realizadas presencialmente nas dependéncias da Funcap, observando o disposto no § 1°

Art. 2° Para os fins de que trata esta Portaria, define-se teletrabalho como a modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utiliza¢ao de
recursos tecnolégicos.

Art. 3°. Sera de responsabilidade dos gerentes definir as atividades que serdo desempenhadas por cada servidor e cada colaborador no regime de
teletrabalho, sendo vedado exercer as atividades presencialmente nas dependéncias da Funcap nos intersticios decretados pelo Governador do Estado como
de ponto facultativo, salvo convocag@o do gestor imediato, para desempenho de tarefas especificas.

Paragrafo inico. Para o devido cumprimento do regime de teletrabalho serdo exigidos, no minimo, os seguintes requisitos:

1 - o gerente designara ao servidor e ao colaborador atividades que possam ser desenvolvidas de forma remota e contribuam para o alcance das metas
institucionais acordadas;

II - quando necessario devem ser realizadas reunides virtuais para alinhamento de toda equipe, nos horarios de funcionamento regulamentar da
Funcap, salvo necessidades excepcionais, que deverdo ser ajustadas pelo coordenador;

III - o servidor e o colaborador em atividade de teletrabalho deverdo estar disponiveis para o trabalho durante os dias e horarios regulamentares de
expediente presencial;

IV - as davidas do servidor e do colaborador em regime de teletrabalho deverdo ser direcionadas para o seu gerente através dos meios remotos, no
horario de funcionamento regulamentar do 6rgdo.

Art. 4°. Compete aos gerentes observar as seguintes diretrizes:

I - distribuir as atividades conforme o modo operacional de cada Geréncia;

II - acompanhar as atividades e a adaptagéo dos servidores e colaboradores em regime de teletrabalho;

III - solicitar, quando necessario, a realizagdo de reunides por meio de chamadas telefonicas ou videoconferéncia com os servidores e colaboradores;

IV - fazer acompanhamento e relatar a gestdo superior as atividades dos servidores e colaboradores que estdo em teletrabalho, as dificuldades
observadas e os resultados alcangados.

V — comunicar a Diretoria Administrativo Financeira sempre que houver necessidade do comparecimento de algum servidor ou colaborar nas
dependéncias da Funcap.

Art. 5°. Compete ao servidor e ao colaborador em regime de teletrabalho emergencial:

I - cumprir, as atividades demandadas pelo gerente nos prazos estipulados, salvo se justificado;

II - atender as solicitagdes para comparecer a sua unidade, sempre que houver necessidade ou interesse da Administraco;

III - manter as ferramentas de comunicagéo permanentemente atualizadas e ativas;

IV - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional;

V - apresentar ao gerente, na periodicidade ajustada, os resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos;

VI - comunicar imediatamente ao gerente eventual dificuldade, ocorréncia ou divida que possa atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;

VII - guardar sigilo das informagdes contidas em processos e demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor,
bem como manter atualizados os sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho;

VIII - garantir a boa conservagao do notebook, ou outro equipamento que a Funcap fornega, bem como assegurar a prote¢ao do equipamento utilizado;

IX - ndo utilizar os recursos disponiveis pela Funcap em estabelecimentos publicos de acesso a internet;

X - armazenar as informagdes € os documentos nos sistemas da Funcap ou no ambiente corporativo.

§ 1° E vedado ao servidor e ao colaborador:

I - utilizar o acesso remoto, caso o possua, para fim diverso da atividade a ser desenvolvida;

11 - copiar sofwares licenciados pela Funcap.

III - copiar conteudos digitais ou em papel, protegidos ou ndo, sem autorizagdo da Funcap;

§ 2° A seguranga da informagao se estende ao manuseio fisico de documentos e processos que estejam sob a guarda e responsabilidade do servidor
e colaborador durante a execugdo de suas tarefas.

Art. 6°. O servidor e o colaborador em regime de teletrabalho somente poderao retirar processos e demais documentos das dependéncias da Funcap
quando necessério € mediante autorizagdo de seu gerente, devolvendo-os integros no prazo determinado ou quando solicitado por seus superiores.

Paragrafo Unico. Constatada a ndo-devolugdo dos autos do processo ou de algum documento no prazo fixado ou ainda qualquer outra irregularidade
concernente a integridade da documentagéo, deve o gerente comunicar ao servidor ou ao colaborador, por meio de mensagem eletronica enviada para a sua
caixa postal individual de correio eletronico institucional, para que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, restitua os autos e apresente esclarecimentos sobre
os motivos da ndo-devolugdo no prazo inicialmente fixado.

Art. 7°. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - GETIC, conforme diretrizes da politica de seguranga da informagao
da Funcap, viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores e colaboradores em regime de teletrabalho aos sistemas internos, bem como divulgar os
requisitos tecnoldgicos minimos para o referido acesso.

Paragrafo tnico. Os servidores e colaboradores em regime de teletrabalho poderdo valer-se do servigo de suporte ao usudrio, observado o horario
de expediente da Funcap.

Art. 8°. O servidor e o colaborador em regime de teletrabalho submetem-se aos mesmos regulamentos instituidos para os servidores e colaboradores
que trabalham de forma presencial na Funcap.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos desde o dia 19 de margo de 2020, em razao da situagdo de
emergéncia provocada pelo novo Coronavirus (COVID -19). ) )

FUNDAGAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (FUNCAP), em Fortaleza, 06 de abril de 2020.
Tarcisio Haroldo Cavalcante Pequeno
PRESIDENTE
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