DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XVIII N°090 | FORTALEZA, 20 DE MAIO DE 2026

NOME ORGAO SOLICITANTE MATRICULA A PARTIR DE
YASMIN RABELO ARAGAO VICEGOV 3000023-4 Data de circulagdo no DOE

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, aos 19 dias do més de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°37.347, de 19 de maio de 2026.
ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, APROVA O REGULAMENTO E DISPOE SOBRE A
DISTRIBUICAO E DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNDACAO
CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (FUNCAP).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe confere os incisos IV e VI do art. 88, da Constitui¢do Estadual;
CONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 16.710, de 21 de dezembro de 2018, e n°18.310, de 17 de fevereiro de 2023; CONSIDERANDO o que dispde o
Decreto n° 31.182, de 12 de abril de 2013; CONSIDERANDO que se impde o esfor¢o continuo de adequagéo de modelos estruturais as politicas e estratégias
da agdo governamental; CONSIDERANDO finalmente, o que dispde o Decreto n® 21.325, de 15 de marco de 1991, quanto a indispensavel transparéncia
dos atos do Governo, DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Estrutura Organizacional e aprovado o Regulamento da Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (Funcap), na forma que integra o Anexo I deste Decreto.

Art. 2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (Funcap), 02 (dois)
cargos de provimento em comissao, sendo 01 (um) de simbolo DNS-2 e 01 (um) de simbolo DNS-3, criados pela Lei n° 19.129, de 19 de dezembro de 2024.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo da Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (Funcap) sdo os
constantes no Anexo II deste decreto, com simbolos, denominagdes e quantificagdes ali previstas.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicago.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente o Decreto n® 31.182, de 12 de abril de 2013.

PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 19 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO I A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°37.347, DE 19 DE MAIO DE 2026
TITULO I
FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (FUNCAP)
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO
Art. 1° A Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (Funcap), criado(a) pela Lei n°11.752, de 12 de novembro de 1990,
alterada pela Lei n°15.012, de 04 de outubro de 2011 constitui-se como entidade da Administragdo Indireta Estadual, vinculada a Secretaria da Ciéncia
Tecnologia e Educag@o Superior (Secitece), caracteriza-se como agéncia de fomento, nos termos da Lei Complementar n® 335. de 07 de outubro de 2024,
regendo-se por este regulamento, pelas normas internas e a legislagdo pertinente em vigor.
CAPITULO I .
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS VALORES
Art. 2°. A Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (Funcap) tem como missdo contribuir para o desenvolvimento social
I:;%(f] e econdmico do Estado por intermédio da pesquisa cientifica e de sua aplicagdo sob as formas de tecnologia e inovagao, competindo-lhe:
MISTO I - apoiar a pesquisa cientifica, a inovagao e o desenvolvimento tecnoldgico no Estado do Ceara em carater autbnomo ou complementar ao fomento provido

Papel produzido pelo Sistema Federal de Ciéncia e Tecnologia;
Eesponsas 1I - fortalecer e dar suporte as atividades de informagao e extensao tecnologica que venham atender demandas do setor produtivo,
FSC°C126031 III - contribuir com o fomento a capacitagdo de recursos humanos no Estado do Ceara em nivel de pos-graduagio;

IV - criar programas estratégicos de pesquisa, desenvolvimento tecnologico e transferéncia de tecnologia de apoio aos programas de desenvolvimento,

definidos nos planos de governo estadual;

V - promover agdes que venham resultar no fortalecimento da Ciéncia em todos os niveis de conhecimento, contribuir para a elaboragéo da politica de ciéncia

e tecnologia do Estado; e,

VI - certificar processos, produtos e servigos; e

VII - prestar servigos tecnoldgicos; promover a inovagao e a pesquisa tecnoldgica, bem como realizar o controle de qualidade das obras do Estado.

Art. 3° Sdo valores da Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (Funcap):

I -compromisso com a otimizagdo de recursos e a gestdo por resultados, com padrdes 6timos de eficiéncia, eficcia e efetividade;

II -competéncia profissional;

1II -qualidade na comunicagéo;

IV -valorizagdo do servidor;

V -ética e transparéncia nas agoes; e

VI -compromisso com o cidadao.

TITULO 1T
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° A estrutura organizacional bésica da Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (Funcap) passa a ser a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
® Presidente
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1.Assessoria Juridica
2.Assessoria Especial da Presidéncia
3.Assessoria de Controle Interno, Ouvidoria ¢ Comunicagéo Social
4.Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
I1I - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
5.Diretoria Cientifica
5.1 Geréncia de Fomento de Bolsas
5.2.Geréncia de Fomento de Auxilio
5.3 Geréncia de Programas de Transferéncia de Tecnologia
6.Diretoria de Inovagdo
6.1 Geréncia de Programa de Inovagao
6.2. Geréncia de Prospec¢io de Inovacdo
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
7.Diretoria Administrativo-Financeira
7.1. Geréncia Administrativa
7.1.1 Nucleo de Patrimonio e Logistica
7.1.2 Nucleo de Recursos Humanos
7.1.3 Nucleo de Licitagdo e Contratos
7.2 Geréncia Financeira
7.2.1 Nucleo de Finangas
7.2.2 Nucleo de Contabilidade
7.3 Geréncia de Prestagao de Contas
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7.4. Geréncia de Tecnologia da Informagéo

V - ORGAOS COLEGIADOS

o Conselho Superior

® Conselho Fiscal

e Conselho Executivo

o Conselho Deliberativo

TITULO I1I
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO PRESIDENTE
Art. 5° Constituem atribuigdes basicas do Presidente da Funcap:
I - promover a administragdo geral da respectiva Fundacdo, em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Estadual;
II - exercer a representagdo politica e institucional da Funcap, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis gover-
namentais;
III - assessorar o Governador e colaborar com os Secretarios de Estado em assuntos de competéncia da Funcap;
IV - despachar com o Governador do Estado;
V - participar das reunides do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores quando convocado;
VI - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento de cargos de direcdo e assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista
em lei, dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar no dmbito da Fundag@o;
VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa;
VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no dmbito da Fundagdo, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;
IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
X - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo especifica;
XI - aprovar a programagao a ser executada pela Fundagéo, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;
XII - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da Fundagdo, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e
sobre a aplicagdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Funcap;
XIII - apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da Fundagao;
XIV - referendar atos, contratos ou convénios em que a Fundagéo seja parte, ou firma-los quando tiver atribuigdo a si delegada pelo Governador do Estado
ou Secretario de Estado;
XV - promover reunides periodicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes hierarquico da Fundagao;
XVI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder Legislativo;
XVII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades
de sua competéncia;
XVIII - exercer, por competéncia propria, as fungdes no o6rgao de ordenador de despesa de forma concorrente com o Diretor Administrativo-Financeiro; e
XIX - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional ¢ legal.
TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO (FUNCAP)
CAPITULO1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secdo |
Da Assessoria Juridica
Art. 6° Compete a Assessoria Juridica:
I - prestar consultoria e assessoria juridica e auxilio a Procuradoria-Geral do Estado (PGE) na atividade de representagao judicial e extrajudicial da Funcap;
II - prestar assessoria e consultoria juridica aos orgaos colegiados, a dire¢do superior e aos Orgaos de execugdo programatica e instrumental da Funcap em
matéria de natureza juridica ndo contenciosa;
III - fornecer subsidios a PGE para a defesa em juizo da Funcap, sempre que solicitado;
IV - prestar ou apoiar a prestagdo de informagdes em Mandado de Seguranga, quando a autoridade impetrada for membro da Funcap, conforme orientagdo
da PGE;
V - analisar acordos, convénios, contratos, termos de outorga e instrumentos congéneres ¢ minutas de atos administrativos;
VI - analisar os atos administrativos submetidos a sua aprecia¢do no que se refere aos aspectos juridicos e legais;
VII - analisar e emitir pareceres e manifestagdes sobre questdes suscitadas pela aplicagdo das leis e dos regulamentos relativos as atividades desenvolvidas
pela Funcap;
VIII - acompanhar no Diario Oficial do Estado (DOE) a publicagdo dos atos administrativos de interesse da Funcap;
IX - compilar e organizar ementarios de Leis, Decretos, Portarias e Instrugdes Normativas de interesse da Funcap;
X - assessorar na elaboracdo, revisdo e no exame de instrumentos normativos, contratos, convénios e demais instrumentos legais de interesse da Funcap;
XI - acompanhar a publicagdo da legislagdo estadual e federal de interesse da Funcap;
XII - articular com a PGE a resolugdo de pendéncias juridicas e acompanhar suas tramitagdes;
XIII - analisar editais de licitagdo da Funcap, observando a observancia da legislagdo pertinente e emitindo parecer juridico;
XIV - elaborar e formalizar os termos de contratos, convénios, termos de outorga, demais ajustes e outros instrumentos equivalentes, substitutivos ou
complementares, bem como seus aditamentos e alteragdes, par aquisi¢do de bens, prestacdo de servigos ou realizagdo das atividades finalisticas da Funcap;
XV - elaborar e encaminhar para publica¢do no DOE, a homologagao da licitagao, extratos de contratos, convénios, termos de outorga, demais ajustes e outros
instrumentos equivalentes, substitutivos ou complementares, bem como seus aditamentos e alteragdes, obedecendo aos prazos legais;
XVI - consultar, acompanhar e arquivar publicagdes dos instrumentos legais de interesse da Funcap, no DOE;
XVII - encaminhar assuntos juridicos para deliberagdo da Dire¢do Superior;
XVIII - assessorar juridicamente as areas técnicas quando das fiscalizagdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE) e de 6rgdos federais na documentagio
da Funcap; e
XIX - exercer outras atividades correlatas.
Secdo 11
Da Assessoria Especial da Presidéncia

Art. 7° Compete a Assessoria Especial da Presidéncia:
I - assessorar o Presidente em assuntos de natureza estratégica de interessa da Funcap;
II - assessorar o Presidente na articulagéo junto aos Poderes Executivo e Legislativo das trés esferas, representagdes estrangeiras e demais entidades que
mantenham relagdes institucionais com a Funcap;
111 - assessorar o Presidente no planejamento, organizagao, supervisao e controle das atividades administrativas;
IV - manter o Presidente informado dos assuntos de interesse da Funcap e da execug@o de programas e projetos em andamento;
V - acompanhar a execugao de todos os programas, projetos e atividades da Fundagéo, por meio de dados e informagdes basicas fornecidas, semestralmente,
por todos os setores da Funcap;
VI - avaliar, periodicamente, os programas, projetos e atividades da Funcap, confrontando os objetivos e metas programadas com os resultados obtidos, os
eventuais desvios, os padrdes de eficiéncia, as corregdes necessarias, e se for o caso, as medidas recomendadas para o aperfeicoamento do processo de gestao;
VII - elaborar relatério anual com indicadores de eficiéncia dos programas e instrumentos financiados pela Funcap;
VIII - subsidiar o Conselho Superior na formulagéo de planejamento macroeconémico e macrocientifico, com base nos dados de eficiéncia e eficacia dos
programas e instrumentos financiados pela Funcap;
IX - propor normas, critérios e parametros para orientar a implementagdo de instrumentos que incrementem a eficiéncia dos programas em execugao;
X - participar de redes de informagdo em ciéncia, tecnologia e inovagao regionais, nacionais e internacionais;
XI - coordenar a divulgagdo de resultados de estudos e pesquisas de interesse da Funcap;
XII - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos do Fundo de Inovagdo Tecnoldgica (FIT) pelos beneficiarios finais; e
XIII - exercer outras atividades correlatas.
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Secao 1T
Da Assessoria de Controle Interno, Ouvidoria e Comunicagdo Social
Subsecio I
Do Controle Interno

Art. 8°. Compete ao Controle Interno:
I - prestar assessoramento técnico a Diregdo, a Geréncia Superior e as unidades administrativas da Funcap, nos assuntos referentes a sua area de atuagao;
II - elaborar o Planejamento Anual das Atividades de Controle Interno em alinhamento com a Gestdo Superior da Funcap;
III - elaborar documentos que registrem os resultados dos trabalhos e atividades desenvolvidas a serem apresentadas a gestdo da Funcap;
IV - monitorar e apoiar as atividades de elaborag@o da Prestagdo de Contas Anual (PCA) a ser apresentada ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) pelo
gestor maximo da Funcap;
V - acompanhar a implementagdo das orientagdes, recomendagdes e determinagdes feitas para as areas de execug@o programatica e instrumental da Funcap,
oriundas da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE) e de outros 6rgaos de controle interno e externo;
VI - auxiliar na interlocugéo da Funcap com a CGE, relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagao;
VII - atuar no processo de gerenciamento de riscos da Funcap, preferencialmente, como instancia tatica, na forma dos arts. 9° e 11, do Decreto Estadual n°
33.805, de 09 de novembro de 2020;
VIII - selecionar, em alinhamento com a gestdo, os processos criticos e atuar no gerenciamento dos riscos e dos controles, mediante apoio e facilitagdo na
identificacdo, analise e avaliagdo dos riscos, do seu tratamento e, em especial, dos controles internos estabelecidos para mitiga-los;
IX - verificar e monitorar a adequagdo e eficacia dos controles estabelecidos na Funcap, bem como a adogdo de praticas corretivas, quando necessario,
utilizando inclusive as trilhas de controle e demais ferramentas disponibilizadas pela CGE;
X - monitorar, em consonancia com o inciso II, deste artigo, processos, atividades, riscos e controles que se mostrem relevantes no contexto de atuagdo da
gestao da Funcap, visando a sua adequada execugdo, a exemplo de:
a) atividades de gestdo dos contratos, contratos de gestdo, convénios e instrumentos congéneres de receita e de despesa celebrados pela Funcap;
b) regular funcionamento da Comissao Setorial de Etica Ptblica; do Comité Setorial de Acesso a Informagao; e do Comité Setorial de Prote¢ao de Dados;
¢) adogdo das medidas de responsabilizagio das pessoas fisicas e juridicas no ambito da Funcap, quando necessarias;
d) efetivo cumprimento das medidas administrativas deliberadas pelo Comité Gestor de Acesso a Informagdo (CGAI) em relagdo a Funcap;
e) pratica regular de disponibiliza¢do nos sitios institucionais na internet de informagdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela da
Funcap; e
f) cumprimento dos requisitos de transparéncia pelas institui¢des parceiras da Funcap.
XI - verificar a consisténcia, fidedignidade, integridade e tempestividade de informagdes orcamentarias, financeiras, licitatorias, patrimoniais, de pessoal e
de investimentos, e outras geradas pela Funcap, em consonédncia com o inciso I, deste artigo;
XII - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno (AVIA), as recomendagdes direcionadas a Funcap, expedidas por 6rgdos de
controle externos;
XIII - registrar, em modulo proprio do Sistema Integrado de Controle Interno (AVIA), suas instru¢des direcionadas as areas internas da Funcap, originarias
de sua atuagdo como Unidade Setorial de Controle Interno;
XIV - gerenciar os processos tipicos, da propria Unidade Setorial de Controle Interno, contemplando mapeamento e redesenho, identificagdo, analise,
avaliagdo, tratamento e monitoramento de riscos dos processos criticos;
XV - prestar apoio aos o6rgaos de controle, durante atividades realizadas no ambito da Funcap;
XVI - prestar assisténcia direta e imediata ao Presidente e demais unidades organicas da Funcap nos assuntos de competéncia do controle interno;
XVII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Controle Interno no ambito da Funcap; e
XVIII - realizar outras atividades correlatas de controle interno, tais como:
a) oferecer orientagdes técnicas na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de manuais, de forma proativa ou quando solicitado;
b) articular, acompanhar e apoiar a implementagao das a¢des relacionadas ao Programa de Integridade na Funcap; e
¢) promover agoes de divulgagdo, orientagdo e treinamento internos quanto a Gestao de Riscos no ambito da Funcap a qual pertencem, observados os norma-
tivos vigentes e orientagdes fornecidas pela CGE.

Subsecdo 11

Da Ouvidoria

Art. 9°. Compete a Ouvidoria:
I - promover e atuar diretamente na defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos, nos termos da Lei Nacional 13.460/2017;
1I - incentivar a participagdo, a transparéncia, o acesso a informagao e o controle social;
111 - auxiliar na interlocu¢do da Funcap com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE), relativamente aos assuntos pertinentes a sua area de atuagio;
IV - realizar atendimento presencial de ouvidoria ao cidadao;
V - receber, analisar, dar tratamento e responder as manifestagdes apresentadas pelo cidaddo e demais usuarios, com exce¢do dos casos previstos no inciso
XIV do art. 12, e art. 13 do Decreto n® 33.485/2020, sob a coordenagio e orientagdo da CGE;
VI - receber, analisar, dar tratamento e responder denuncias e comunicagdes de irregularidade a que se refere o art. 20 do Decreto n° 33.485/2020, recebidas
por qualquer canal de comunicagdo com o usuario do servigo publico;
VII - coordenar as audiéncias e consultas publicas realizadas pela Funcap, em parceria com as respectivas areas de execucdo programatica envolvidas com
a matéria;
VIII - colaborar e acompanhar o processo de avaliagdo das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas de satisfagdo realizadas junto aos usuarios;
IX - contribuir com o processo de desburocratizagao e simplificagdo dos servigos publicos prestados pela Funcap, a partir dos dados coletados das manifes-
tagdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas;
X - processar informagdes obtidas por meio das manifestagdes recebidas e das pesquisas de satisfagio realizadas, com a finalidade de subsidiar a avaliagdo
dos servigos prestados, em especial para o cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao Usuario, de
que trata o art. 7° da Lei Nacional n° 13.460/2017;
XI - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria realizadas, bem como propor e monitorar a ado¢do de medidas para a corregdo
e a prevengdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos, além de remeter a CGE os dados e informagdes, sempre que solicitado;
XII - contribuir com o planejamento e a gestdo da Funcap a partir dos dados coletados das manifestagdes de ouvidoria, das audiéncias e consultas publicas
e das avaliagdes de politicas e servigos publicos;
XIII - exercer a articulagdo permanente com outras instancias e mecanismos de participag¢@o e controle social;
XIV - atuar em conjunto com os demais canais de comunicagdo com o usudrio de servigos publicos, orientando-os acerca do tratamento de reclamagdes,
solicitagdes, sugestdes, denuncias e elogios recebidos;
XV - exercer agdes de mediagdo e conciliagdo, bem como outras para a solugdo pacifica de conflitos entre usuarios de servigos e a Funcap, bem como em
casos que envolvam publico interno, com a finalidade de ampliar a resolutividade das manifestagdes recebidas e melhorar a efetividade na prestagado de
servigos publicos;
XVI - formular e expedir atos normativos, diretrizes e orientagdes a sub-rede de ouvidorias previstas no art. 11, §1°, limitado ao previsto na Lei Nacional
13.460/2017 ¢ no Decreto n° 33.485/2020; ¢
XVII - exercer outras atividades correlatas ou determinadas pela Gestdo Superior.

Subsegao II1

Da Comunicagao Social

Art. 10. Compete a Comunicagdo Social:
I - coordenar as atividades de comunicagdo com foco no resultado e com base nas diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Superior;
II - prestar assessoramento a Direc@o Superior e aos 6rgdos de execucdo programatica e de execugdo instrumental;
III - monitorar as demandas do portal eletronico, encaminhando-as para as unidades da Funcap responsaveis pelo atendimento, validando a qualidade das
respostas a serem dadas aos demandantes;
IV - promover a articulagdo com as Coordenadorias de Comunicagdo e Publicidade da Casa Civil, mantendo-as informadas sobre assuntos pertinentes a
Funcap, além de atender as demandas das referidas coordenadorias;
V - acompanhar e avaliar as matérias publicadas na midia impressa e eletronica, relativas a Funcap;
VI - definir com a Diregéo Superior o contetido dos assuntos a serem tratados nas entrevistas a imprensa e nas publicagdes nas redes sociais oficiais;
VII - realizar a manutengao e atualizagdo da pagina oficial da Fundag2o na internet;
VIII - coordenar a disponibilizagdo do contetido na Intranet e na pagina oficial da Funcap e as a¢des de midia;
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IX - promover a transparéncia ativa e o acesso a informagao;
X - apoiar eventos e projetos institucionais no ambito da divulgagao; e,
XI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas ou delegadas.
Secdo IV

Da Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento
Art. 11. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento:
I - assessorar a Dire¢éo Superior no desenvolvimento institucional, na modernizagdo administrativa e na exceléncia da gestio publica;
II - assessorar a Diregdo Superior em assuntos de natureza técnica, de desenvolvimento institucional e de planejamento inerentes a Funcap;
III - coordenar a implementagéo do Modelo de Gestao para Resultados na setorial;
IV - coordenar a implementac¢do e o monitoramento de modelos de gestdo demandados pelo Governo Federal;
V - coordenar a formulagdo, o monitoramento ¢ a avaliagdo da Agenda Estratégica da politica setorial;
VI - coordenar a elaboragdo, o monitoramento e a avaliagdo do Planejamento Estratégico organizacional da Funcap;
VII - coordenar, no &mbito da Funcap, a elaboragdo, o monitoramento, a adequacao, a revisdo e avaliagdo, no que couber, dos instrumentos de planejamento
do Governo Estadual (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano Operativo Anual);
VIII - coordenar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Acordo de Resultados da Funcap, visando a efetivagdo das estratégias setoriais e de governo;
IX - coordenar o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo dos projetos da Funcap;
X - coordenar a gestdo por processos no ambito da Funcap;
XI - coordenar projetos de reestruturagdo organizacional;
XII - monitorar a execugdo orgamentaria e financeira da Funcap, baseado no planejamento global, com vistas a otimizagdo dos recursos disponiveis;
XIII - orientar e assessorar as areas finalisticas e de apoio acerca do uso de métodos e procedimentos de gerenciamento de projetos;
XIV - coordenar a elaboragdo de relatorios de desempenho da politica setorial e de execugdo dos programas de governo;
XV - acompanhar e fiscalizar a execug@o dos contratos em sua area de atuagao;
XVI - coordenar o processo de atualizagdo da Carta de Servigos ao Usuario da Funcap bem como propor a adequagéo dos servigos aos parametros de qualidade;
XVII - receber, analisar e consolidar as solicitagdes de recursos financeiros, propondo as liberagdes correspondentes mediante autorizagdo da autoridade
competente e de acordo com a programagao aprovada;
XVIII - promover a articulagdo com os 6rgaos centrais dos sistemas estaduais do Poder Executivo;
XIX - fornecer subsidios técnicos aos Conselhos Superior, Fiscal, Executivo e Deliberativo, visando a tomada de decisdes;
XX - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas da organiza¢do por meio do Sistema de Monitoramento e Avaliagdo (Sima) ou outro sistema
que venha a ser implantados no Governo do Estado;
XXI - compatibilizar as agdes programaticas com as projegdes de disponibilidade de recursos financeiros;
XXII - contribuir para a elaboragdo do texto da Mensagem do Governador encaminhada a Assembleia Legislativa;
XXIII - coordenar a elaboragdo dos relatorios de gestdo e de desempenho da Funcap e do Fundo de Inovagdo Tecnoldgica (FIT), para fins de prestagdo de
contas anual;
XXIV - prestar informagdes e esclarecimentos aos 6rgaos de controle interno e externo, sempre que solicitado, no &mbito das auditorias e tomadas de contas
anuais relacionadas as areas de planejamento e orgamento;
XXV - realizar o cadastro das Inten¢des de Gastos (IGs), contratos e convénios de receitas e despesas no Sistema de Acompanhamento de Contratos e
Convénios (SACC) ou outro sistema que venha a ser implantados no Governo do Estado;
XXVI - executar e acompanhar ajustes or¢amentarios no Sistema Integrado de Planejamento e Administragdo Financeira do Estado do Ceara (Siafe) ou outro
sistema que venha a ser implantados no Governo do Estado, em conformidade com o planejamento institucional e as diretrizes or¢amentarias vigentes; e
XXVII - executar outras atividades correlatas.

) CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secdo 1 F §Cm
Da Diretoria Cientifica MISTO
Art. 12. Compete a Diretoria Cientifica: Papel produzido
I - exercer a gestdo, o acompanhamento, a supervisio e o controle das atividades de fomento, apoio e incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento; sl
II - elaborar e langar editais nas areas de sua atuagao; FSC*C126031

III - viabilizar a implementacgéo de programas e projetos na area de sua competéncia;
IV - deliberar sobre os pedidos de concessao de auxilios e bolsas, em conformidade com as normas adotadas pela Fundagao;
V - assessorar o Presidente na selegdo de especialistas a serem designados para compor as Camaras de Assessoramento ¢ Avaliagcdo Técnico-cientifica;
VI - deliberar sobre recursos e revisdo de pareceres emitidos pelas Camaras de Assessoramento ¢ Avaliagdo Técnico-Cientifica;
VII - orientar, coordenar e supervisionar diretamente as atividades das Camaras de Assessoramento ¢ Avaliagdo Técnico-Cientifica;
VIII - supervisionar o acompanhamento e avaliacdo das pesquisas e das demais atividades de fomento, apoio e incentivo;
IX - acompanhar o processo de avaliagdo e concessdo de bolsa de estudo e fazer o monitoramento de desempenho dos bolsistas; e,
X - executar outras atividades correlatas.
Art. 13. Compete a Geréncia de Fomento de Bolsas:
I - dar suporte e assessorar a Diretoria Cientifica nos assuntos relacionados aos Programas de Bolsa;
II - acompanhar o processo de avaliagdo, implantagdo e implementagdo de bolsas de estudo e fazer o monitoramento de desempenho dos bolsistas;
III - gerar e fornecer informagdes relativas aos Programas de Bolsa aos bancos de dados da Funcap; e
IV - executar outras atividades correlatas.
Art. 14. Compete a Geréncia de Fomento de Auxilio:
I - dar suporte e assessorar a Diretoria Cientifica nos assuntos relacionados aos Programas de Auxilio Individual;
II - acompanhar o processo de avaliagdo, implantagdo e implementacdo de auxilios individuais e fazer o monitoramento da execugdo técnico-cientifica
desses auxilios;
III - gerar e fornecer informagdes relativas aos Programas de Auxilio Individual aos bancos de dados da Funcap; e
IV - executar outras atividades correlatas.
Art.15. Compete a Geréncia de Programas de Transferéncia de Tecnologia:
I - dar suporte e assessorar ao Conselho Executivo da Funcap nos assuntos relacionados ao Programa de Transferéncia de Tecnologia;
II - acompanhar o processo de avaliagdo, implantagdo e implementag@o de auxilios individuais e fazer o monitoramento da execugdo técnico-cientifica
desses auxilios;
111 - gerar e fornecer informagdes relativas ao Programa de Transferéncia de Tecnologia aos bancos de dados da Funcap; e
IV - executar outras atividades correlatas.
Secdo 11

Da Diretoria de Inovagao
Art. 16. Compete a Diretoria de Inovagéo:
I - exercer a gestéo, 0 acompanhamento, a supervisao ¢ o controle das atividades de fomento, apoio e
incentivo a inovagdo cientifica e tecnoldgica;
II - viabilizar a implementagao de programas e projetos na area de sua competéncia;
III - deliberar sobre os pedidos de concessao de auxilios, na area de sua competéncia;
IV - assessorar o Presidente na selecdo de especialistas e serem designados para compor as Camaras de
Assessoramento;
V - deliberar sobre os recursos e revisdo de pareceres emitidos pelas Camaras de Assessoramento;
VI - orientar, coordenar e supervisionar diretamente as atividades das Camaras de Assessoramento;
VII - acompanhar e avaliar a execugdo das agdes dos programas de inovagao;
VIII - desenvolver, implementar, gerenciar ¢/ou participar de redes e sistemas de informagdes sobre
tecnologia e inovagao;
IX - promover estudos prospectivos no ambito da ciéncia, tecnologia e inovagao no ambito do Estado do
Ceara, visando o aprimoramento dos setores estratégicos do setor empresarial;
X - promover estudos sobre o estado da atividade empresarial no Estado do Ceara e da infraestrutura instalada para o seu desenvolvimento, bem como propor
acdes capazes de aperfeigoar a situagdo do setor empresarial do Estado; e
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XI - executar outras atividades correlatas.
Art. 17. Compete a Geréncia de Programa de Inovagao:
I - dar suporte e assessorar a Diretoria de Inovagdo da Funcap nos assuntos relacionados aos Programas de Inovagéo;
11 - acompanhar o processo de avaliagdo, implantagdo e implementagao de auxilios e fazer o monitoramento da execugao técnico-cientifica desses auxilios;
III - gerar e fornecer informagdes relativas aos Programas de Inovagdo aos bancos de dados da Funcap; e
IV - executar outras atividades correlatas
Art. 18. Compete a Geréncia de Prospeccdo de Inovacao:
I - dar suporte e assessorar a Diretoria de Inovagdo da Funcap nos assuntos relacionados aos estudos prospectivos no ambito da ciéncia, tecnologia e inovagao
do Estado do Ceara;
1I - dar suporte e assessorar nos assuntos relacionados ao estado da atividade empresarial no Estado do Ceara e da infraestrutura instalada para o seu cresci-
mento e desenvolvimento econdmico;
III - gerar e fornecer informagdes relativas aos estudos de prospeccgio de inovagio aos bancos de dados da Funcap; e
IV - executar outras atividades correlatas. )
) CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Se¢do Unica
Da Diretoria Administrativo-Financeira
Art. 19. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira:
I - assessorar o Presidente e os Diretores, nas agdes relativas ao gerenciamento dos sistemas administrativo-financeiro e de recursos humanos;
1I - planejar, organizar, coordenar, controlar e acompanhar permanentemente a execugao das agdes integrantes das areas administrativas, financeiras e conta-
beis, de recursos humanos e demais procedimentos de apoio administrativo necessarios ao pleno funcionamento das unidades administrativas da Funcap;
IIT - acompanhar a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Funcap e controlar sua execugao financeira;
IV - assessorar as unidades administrativas da Funcap na elaboragdo do termo de referéncia para aquisigdo de bens e servigos;
V - acompanhar o andamento dos processos licitatorios de interesse da Funcap;
VI - acompanhar os contratos e convénios em que a Funcap seja parte, zelando pelo cumprimento das obrigagdes previstas e pelos prazos estabelecidos;
VII - fornecer informagdes e subsidios as auditorias administrativas e financeiras por ocasido das inspegdes;
VIII - prestar assessoramento a Dire¢do Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO), Or¢amento Anual
(LOA) e Plano Operativo Anual (PO) referentes ao 6rgdo/entidade, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento, bem
como a elaboragao e ajustes desses instrumentos;
IX - coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas a manutengao, a seguranca e as reformas e benfeitorias;
X - participar dos planejamentos anual e de registro de pregos, com vista a efetivagdo das compras corporativas;
XI - prestar as informagdes, de sua area de atuagdo, relativas a prestagdo de contas anual do Dirigente Maximo da Funcap, em conformidade com as instrugdes
normativas do Tribunal de Contas do Estado (TCE); e
XII - executar outras atividades correlatas.
Art. 20. Compete a Geréncia Administrativa:
I - promover o desempenho das atividades de gestdo de pessoal, de contratos, de compras, de patriménio, de logistica, de manutengao e conservagao no
ambito da Funcap;
II - gerenciar, normatizar e controlar a administra¢@o de servigos gerais, envolvendo limpeza, conservagao, transporte, comunicagdo e seguranga;
IIT - gerenciar, controlar e acompanhar a execugdo de procedimentos de apoio necessarios ao pleno funcionamento da Funcap;
IV - participar dos planejamentos anual e de registro de pregos, com vista a efetivagdo das compras corporativas;
V - monitorar a organizagdo e atualizagao das pastas, processos e demais documentos;
VI - gerenciar o servigo de arquivo geral (inativo e morto), zelando pelo controle e manutengdo do acervo; e
VII - exercer outras atividades correlatas.
Art. 21. Compete ao Nucleo de Patriménio e Logistica:
I - gerenciar, executar, acompanhar e controlar as atividades de administragéo de arquivos, de material, de servi¢os e de controle do patriménio mobiliario
e imobiliario, inclusive dos bens cedidos, no ambito da Funcap;
II - normatizar, padronizar e controlar a aquisi¢do, o tombamento, a manutengao, o remanejamento ¢ a alienagdo dos bens moveis permanentes, no ambito
da Funcap;
III - normatizar, padronizar e controlar a alienagdo, doago, permuta, investidura, cessao, concessao e permissdo de uso de bens imdveis, no ambito da Funcap;
IV - obedecer as normas estabelecidas no que se refere a aquisi¢do, cessdo, concessao, permissao e alienagdo de bens imoveis e moveis permanentes;
V - disponibilizar informagdes e manter registros para fins de legalizagdo, controle, fiscalizagio e preservacao do patrimoénio mobiliario no &mbito da Funcap;
VI — gerenciar, executar ¢ acompanhar as atividades pertinentes a distribui¢do e consumo de material;
VII - acompanhar e gerenciar o funcionamento do almoxarifado, planejando as compras, acompanhando os processos de licitagdo, e conferindo se os produtos
entregues estdo corretos e com boa qualidade, garantindo que tudo esteja registrado e em conformidade;
VIII - realizar o inventario periddico do material estocado, para efeito de controle;
IX - colaborar na preparagdo do orgamento e planejamento referente a compra de materiais;
X - utilizar e manter atualizado os sistemas de informagao relacionados a gestdo de materiais;
XI - subsidiar o gestor de compras e as areas competentes no processo de planejamento das aquisi¢des no ambito da Funcap;
XII - elaborar o cadastro de bens patrimoniais moveis e imoveis;
XIII - manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis;
XIV - manter controle fisico por meio de plaquetas de identificagdo, inventario e termos de responsabilidade, transferéncia e remanejamento;
XV - providenciar laudos técnicos relativos a inspe¢éo de bens moéveis;
XVI - providenciar as avaliagdes patrimoniais dos imoveis a serem alienados ou adquiridos;
XVII - providenciar processos para alienagdo dos bens méveis e iméoveis identificados como inserviveis ou antieconémicos de acordo com as normas vigentes;
XVIII - realizar o recolhimento, o remanejamento e a alienagdo dos bens moveis permanentes da Funcap;
XIX - providenciar doagao, dagdo em pagamento, permuta, investidura, cessdo, concessao e permissao de uso de bens imoveis, quando necessario, mantendo
atualizado o devido controle; e
XX - supervisionar e prestar os servigos de manutengao e conservagado de instalagdes e fornecimento de materiais e servigos necessarios ao funcionamento
da Funcap;
XXI - controlar as atividades de transporte, abastecimento, guarda e manutengio de veiculos;
XXII - executar e supervisionar os servigos de protocolo, reprografia, zeladoria, limpeza, higiene, copa e manutengdo de equipamentos e instalagdes da Funcap;
XXIII - receber, protocolar, registrar e distribuir papéis e documentos destinados a Funcap, bem como expedi-los aos outros 6rgéos estaduais; e
XXIV - exercer outras atividades correlatas.
Art. 22. Compete ao Nucleo de Recursos Humanos:
I - realizar a gestdo de pessoas, envolvendo cadastros, controle de frequéncia, folha de pagamento, gestdo dos documentos atinentes a vida funcional dos
servidores e desenvolvimento de pessoal, no &mbito da Funcap;
II - executar as atividades referentes a concessdo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, licengas, afastamentos e salario-familia, entre outros
aspectos relacionados a administragdo de pessoal;
IIT - gerenciar, acompanhar e executar as atividades de aloca¢do, nomeagdo, exoneragdo, demissdo, remogao, cessdo, bem como redistribui¢do do quadro
de pessoal disponivel;
IV - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagao e politicas de pessoal;
V - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro dos servidores, dos terceirizados, dos estagiarios e dos bolsistas;
VI - analisar, acompanhar, fiscalizar e controlar os mecanismos de verificagao de consisténcia de dados cadastrais, funcionais e alteragdes da folha de
pagamento da Funcap;
VII - organizar e manter atualizado um banco de dados de legislagdo de pessoal vigente;
VIII - propor e desenvolver programas e projetos de gestao de pessoal para o desenvolvimento humano e profissional dos servidores da Funcap;
IX - articular-se com agentes internos e externos envolvidos em programas e projetos de desenvolvimento do servidor;
X - promover a gestao de clima organizacional com o desenvolvimento de praticas e estratégias que gerem o bem-estar dos servidores e engajamento;
XI - administrar e coordenar os processos seletivos dos servidores e estagiarios, conforme legislagdo vigente;
XII - orientar, acompanhar e controlar as atividades de estagiarios de nivel médio e nivel superior;
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XIII - elaborar e encaminhar as informagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, incidentes sobre folha de pagamento nos sistemas especificos para este fim;
XIV - cumprir decisdo judicial referente as pensdes alimenticias;

XV - coordenar, orientar e controlar a escala de férias de pessoal, conforme sistema definido pela Secretaria do Planejamento e Gestao (Seplag);

XVI - confeccionar folhas de diarias e ajuda de custos para viagens;

XVII - elaborar portarias e atos pertinentes, providenciando e acompanhando as publica¢des de atos administrativos no Diario Oficial do Estado, mantendo
o controle da numeragdo dos documentos e dos diarios e informando aos interessados sobre seu andamento;

XVIII - subsidiar a Dire¢@o Superior com informagdes relacionadas a gestdo de pessoas;

XIX - fornecer informagdes e participar dos processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagdes e de ascensdo funcional;

XX - gerenciar e monitorar os contratos de méo de obra terceirizada; e

XXI - exercer outras atividades correlatas

Art. 23. Compete ao Nucleo de Licitagdo e Contratos:

I - orientar os setores da Funcap e/ou elaborar, quando necessario, o termo de referéncia para aquisi¢ao de bens e servigos;

1I - providenciar as aquisi¢des de bens e servigos, acompanhando a execugdo dos procedimentos licitatorios até a publicag@o do extrato do contrato;

III - elaborar editais de licitagdes, instruir processos licitatorios, encaminhando-os para a Comissao Central de Licitagdes, na PGE;

IV - articular com a Comiss@o Central de Licitagdes, a resolugdo de pendéncias nos processos licitatorios e ao acompanhamento de suas tramitagdes;

V - controlar a numeragdo dos editais de licitagdo, contratos, termos aditivos, e de outros instrumentos equivalentes, de interesse da Funcap;

VI - preparar e acompanhar dispensas e inexigibilidades de licitagdo;

VII - gerar ordens de compras no Sistema de Registro de Pregos ou em outros sistemas que venham a ser implantados no Governo do Estado;

VIII - acompanhar os processos de adesdo a Atas de Registro de Precos Externas;

IX - realizar e monitorar os processos de cotagdes eletronicas, avaliando e validando mapas de cotagdo de pregos, acompanhando prazos, documentagdo
pertinente;

X - orientar e monitorar as atividades dos fiscais de contratos em conformidade com as normas e legislagdes vigentes;

XI -acompanhar e controlar o cumprimento das clausulas contratuais;

XII - acompanhar o andamento da execugdo e vigéncia dos contratos e demais ajustes de interesse da Funcap para efeito de prorrogacgdo ou encerramento,
quando for o caso;

XIII - zelar pelo fiel cumprimento dos contratos de interesse da Funcap; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. Compete a Geréncia Financeira:

I - coordenar e acompanhar as agdes relacionadas as atividades financeiras, orgamentarias, contabeis, de materiais e patriménio da Funcap;

II - acompanhar a execugdo e regularidade fiscal junto a Unido, Estado e Municipio para a efetivacdo das despesas;

III - monitorar a prestagao de contas anual;

IV - planejar e controlar a execugdo mensal do custeio junto a Dire¢do Superior;

V - assessorar a Dire¢do Superior em assuntos inerentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO), Or¢camento Anual (LOA) e Plano
Operativo Anual (POA) referentes ao 6rgao/entidade, em parceria com a Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento;

VI - acompanhar e orientar a execugo financeira de projetos, contratos e convénios vinculados a Funcap;

VII - promover a orientagdo aos servidores e colaboradores quanto a legislagdo orcamentaria, financeira e contabil, bem como suas atualizagdes e adequada
aplicagao;

VIII - prestar informagdes e esclarecimentos necessarios, junto a Diregdo Superior, em resposta as auditorias de prestagdes e tomadas de contas anuais;

IX - subsidiar a analise dos processos de prestagdo de contas, decorrentes de auditorias do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e outros;

X - coordenar, acompanhar e gerenciar as contas bancarias de gestao e de convénios da Funcap;

XI - solicitar e monitorar a liberagdo de recursos financeiros e orgamentarios junto aos 6rgdos competentes;

XII - coordenar as atividades relativas aos suprimentos de fundos;

XIII - orientar as diretorias e departamentos sobre as normas exigidas pelo Tribunal de Contas e outras exigéncias legais para aplicagéo dos recursos financeiros; E%Cm
XIV - realizar o acompanhamento dos demonstrativos contébeis; MISTO
XV - acompanhar o encerramento mensal da execugdo orgamentaria, financeira, patrimonial e contabil; Papel produzdo
XVI - prestar informagdes e esclarecimentos necessarios as auditorias e tomadas de contas anuais; e Fotponsiveis

XVII - exercer outras atividades correlatas. FSCC126031
Art. 25. Compete ao Nucleo de Finangas:

I - proceder a execugdo orcamentaria, objetivando a compatibilizagdo com os recursos financeiros, adotando medidas para sua regularizagao;

II - realizar a execug@o or¢amentaria dos recursos disponibilizados & Funcap de todas as fontes de recursos do Tesouro do Estado e recursos proprios, e de
outras fontes;

III - realizar as retengdes tributarias junto a Unido, Estado do Ceara e Municipio de Fortaleza para a efetivagdo das despesas;

IV - operacionalizar os sistemas de gestdo orcamentaria, financeira, contabil e processual da Unido, do Estado do Ceara e do Municipio de Fortaleza;

V - controlar e analisar os processos na elaboragdo dos respectivos empenhos, liquidagéo e pagamento;

VI - cadastrar beneficiarios nos sistemas de execug@o or¢amentaria, financeira e contabil da Unido, Estado do Ceara e Municipio de Fortaleza;

VII - prestar informagdes e esclarecimentos a todos os fornecedores, quando solicitado; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. Compete ao Nucleo de Contabilidade:

I - executar, controlar e avaliar as atividades institucionais relativas a administragao financeira, orgamentaria, contabil, de materiais e patriméonio da Funcap,
zelando pelo equilibrio contabil-financeiro;

11 - elaborar a prestagdo de contas anual;

III - elaborar e extrair balangos orgamentarios, financeiros, patrimoniais ¢ demais demonstrativos para prestagdo de contas junto aos 6rgdos de controle;
IV - operacionalizar os sistemas de gestdo orcamentaria, financeira e contébil da Unido, do Estado do Ceara e do Municipio de Fortaleza;

V — efetuar a classificagdo contabil das despesas;

VI - realizar o encerramento mensal da execug@o orgamentdaria, financeira, patrimonial e contabil;

VII - providenciar o credenciamento dos ordenadores de despesas junto aos estabelecimentos bancarios e suas atualizagdes;

VIII- analisar as prestagdes de contas de suprimentos de fundos, encaminhando-as aos 6rgéos estaduais de controle contabil e financeiro;

IX - realizar conciliagdo bancaria, com acompanhamento mensal dos saldos bancarios;

X - efetuar a conciliagdo das contas contabeis, emitir os balangos ¢ demonstrativos contabeis, e cumprir com as obrigagdes acessoérias fiscais deste 6rgao;
XI - reunir e analisar a documentagio contabil-financeira a fim de atender as exigéncias dos 6rgaos de controle e fiscalizagao;

XII - executar as atividades relativas a escrituragdo contabil, orgamentaria e financeira da Funcap;

XIII - analisar os demonstrativos contabeis;

XIV - fornecer dados e informagdes sobre despesas realizadas, visando a elaborac@o de estudos e analise econdmico-financeira;

XV - monitorar e avaliar a formagdo e manutengio de estoque de material de consumo e permanente; e

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete a Geréncia de Prestagdo de Contas:

I - acompanhar a execugéo e elaborar a prestagdo de contas de convénios, Termos de Descentralizacdo Orgamentaria (TDCOs) celebrados com as instituigdes:
Municipais, Estaduais e Federais, dentre outros;

II - controlar os saldos das contas-correntes e pagamentos efetuados com recursos oriundos dos instrumentos pactuados;

III - alimentar o sistema de transferéncias voluntarias, dentre outros;

IV - acompanhar a execugao, analisar as prestagdes de contas e despachar os processos de pagamento dos projetos quanto a sua adimpléncia, vigéncia, saldo,
elemento de despesa e conta a ser pagos;

V - colecionar e encaminhar aos 6rgaos externos a prestagdo de contas dos instrumentos celebrados;

VI - acompanhar a execugdo e analisar as prestagdes de contas dos contratos, termos de outorga e termos de concesséo celebrados;

VII - acompanhar as vigéncias dos convénios, contratos, termos de outorga e termos de concessao;

VIII - analisar as prestagdes de contas das empresas e pesquisadores;

IX - realizar atendimento aos pesquisadores e empresarios;

X - encaminhar e-mails notificando as pendéncias a serem solucionadas;

XI - prestar informagdes as areas técnicas quanto aos inadimplentes;

XII - liberar o processo de pagamento mediante adimpléncia do pesquisador ou empresa;
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XIII - comunicar as areas técnicas quando aprovada a prestagéo de contas;
XIV - encaminhar as areas técnicas as aprovagdes das analises para serem comunicadas aos pesquisadores e empresarios;
XV - participar das comissdes para elabora¢do dos editais e das demandas do Estado; e
XVI - exercer outras atividades correlatas
Art. 28. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagao:
I - desenvolver, monitorar, treinar e dar suporte aos sistemas internos;
II - implantar e monitorar sistemas externos;
III - gerenciar o servigo de e-mail da Fundag@o;
IV - realizar backups frequentes das unidades da rede e dos servidores de acordo com a politica de backup;
V - executar procedimentos necessarios para manutengao fisica e logica da rede;
VI - realizar a manutengdo de equipamentos de informatica;
VII - prospectar novas tecnologias e recursos de informatica que facilitem as rotinas da Fundagéo;
VIII - elaborar o plano de desenvolvimento de informatica da Fundagao;
IX - instalar hardwares e softwares, responsabilizando-se pela sua manutengao e funcionamento;
X - adaptar e criar novas rotinas de informatica para atender as alteragdes da legislagdo e de procedimentos;
XI - analisar, projetar e desenvolver novos sistemas;
XII - orientar os usuarios sobre a utilizacdo de ferramentas online;
XIII - auxiliar na especificagdo de materiais, equipamentos e servicos na area de informatica a serem adquiridos pela Funcap;
XIV - aplicar politicas de acesso a Internet e de seguranga da informagao regulamentadas pelo Governo do Estado;
XV - elaborar plano de continuidade de negocio e planejamento estratégico de TI; e
XVI - exercer outras atividades correlatas. )
TITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO I
DOS CARGOS DE CHEFIA
Art. 29. Constituem atribui¢des basicas dos Diretores, Gerentes e Supervisores de Nucleo:
I - planejar, dirigir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da(s) area(s) sob sua gestdo, com foco no resultado e de acordo
com as diretrizes gerais estabelecidas pela Dire¢do Superior e Geréncia Superior;
1I - orientar a execugdo das agdes estratégicas;
III - promover a integragdo dos processos executados pela(s) area(s) sob sua gestao; e
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas. )
CAPITULO IT
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 30. Constituem atribui¢des basicas do Articulador:
I - assessorar a chefia imediata na defini¢do de diretrizes e planos de trabalhos envolvendo as areas vinculadas a sua unidade de atuagéo;
11 - articular-se com servidores e institui¢des ptblicas ou privadas para obtengdo de informagdes necessarias ao andamento de atividades de assessoramento; e
III - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
Art. 31. Constituem atribuigdes basicas do Assessor Técnico:
1 - assessorar a chefia imediata em assuntos de natureza técnica;
11 - emitir parecer técnico de assuntos relacionados a sua unidade de atuagdo e elaborar relatorios para subsidiar a decisdo da chefia imediata; e
IIT - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.
. TITULO VI
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO1
DO CONSELHO SUPERIOR
Art. 32. O Conselho Superior, instituido pela Lei n°15.012, de 04 de outubro de 2011, € o 6rgéo de deliberagdo maxima da Funcap, tendo a seguinte composigao:
I - o Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior, como seu Presidente;
II - 1 (um) membro indicado pela Universidade Federal do Ceara;
IIT - 1 (um) membro indicado pela Fundagao Universidade Estadual do Ceard;
IV - 1 (um) membro indicado pela Fundagdo Universidade Vale do Acarau;
V -1 (um) membro indicado pela Fundagdo Universidade Regional do Cariri;
VI -1 (um) membro indicado pela Universidade de Fortaleza;
VII - 1 (um) membro indicado pelo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara;
VIII - 1 (um) membro indicado pela Universidade Federal do Cariri;
IX - 1 (um) membro indicado pela Universidade de Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira;
X - 1 (um) membro indicado pela Universidade Christus;
XI - 1 (um) membro indicado pela Secretaria Regional do Ceara da Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia;
XII - 1 (um) membro designado pelo Governador do Estado, dentre os indicados em lista triplice elaborada pelas entidades de classe representativas do
empresariado do Ceara;
XIII - 1 (um) membro indicado pela Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos;
XIV - 1 (um) membro indicado pela Fundagdo Nucleo de Tecnologia Industrial do Ceara;
XV -1 (um) membro indicado pelo Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard;
XVI - 1 (um) membro indicado pela Agéncia de Desenvolvimento do Estado do Ceara;
XVII - 1 (um) membro indicado pela Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara;
XVIII - 1 (um) membro indicado pela Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos; e
XIX - 4 (quatro) membros de livre escolha do Governador dentre pesquisadores que atuam no Estado.
§1° As universidades que vierem a ser instituidas no Estado do Ceara indicardo 1 (um) representante para integrar o Conselho Superior da Funcap;
§2° Todos os membros serdo designados juntamente com seus suplentes, que os substituirdo nos casos de afastamentos, auséncias e impedimentos.
§3° Os membros do Conselho Superior referidos nos incisos 11, I11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII deverdo necessaria-
mente ser portadores de titulo de Doutor, devidamente reconhecido, na conformidade das exigéncias legais pertinentes.
§4° Todos os membros do Conselho Superior deverdo ter comprovada experiéncia atualizada em atividade de pesquisa cientifica ou tecnologica.
§5° A fungdo de conselheiro ndo sera remunerada, considerando se servigo publico relevante para todos os efeitos legais.
§6° O mandato de cada conselheiro sera de 2 (dois) anos, sujeito a uma recondugao.
§7° Ocorrendo vaga de qualquer membro do Conselho, o0 Governador nomeara o seu substituto, dentro de 30 (trinta) dias, de acordo com as determinagdes
desta Lei e com o que dispuser o estatuto da Fundagao Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (Funcap), para concluir o mandato.
§8° O Conselho Superior reunir-se-a em assembleia, ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano, e extraordinariamente, quantas vezes se fizer necessario,
mediante convocagdo, com sete dias de antecedéncia, do seu Presidente ou por decisdo escrita de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros.
§9° O Conselho deliberara com a maioria simples de seus membros, assegurado ao Presidente o voto de quantidade e de qualidade, este ultimo em caso de
empate.
Art. 33. Compete ao Conselho Superior:
I - determinar a orientagdo geral da Fundagao;
1I - disciplinar, por meio de instrugdo normativa, o funcionamento e as atribuigdes das Camaras de Assessoramento e Avaliagao Técnico-Cientifica;
III - designar, ouvidor ao Conselho Executivo, os integrantes das Camaras de Assessoramento e Avaliagdo Técnico-cientifica da Funcap, cabendo-lhe a
competéncia de analisar e julgar eventuais recursos administrativos que questionem essas designagdes;
IV - julgar as contas do ano anterior e apreciar as informagdes apresentadas;
V - orientar a politica patrimonial e financeira da Fundagao;
VI - deliberar sobre a proposta que versa acerca do provimento e remunerac¢ao dos cargos administrativos da Fundagdo, apresentando-a ao Governador do
Estado; e
VII - tratar de outros assuntos que digam respeito a gestdo da Funcap.
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CAPITULO IT
DO CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal, disciplinado pela Lei n° 15.012, de 4 de outubro de 2011, 6rgdo deliberativo da Fundagéo Cearense de Apoio ao Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnologico (Funcap), € responsavel pelas fungdes de analise e julgamento das demonstragdes econdmico-financeiras da Fundagéo e
pelas prestagdes de contas do Conselho Executivo.
Art.35. O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e igualmente suplentes, nomeados por livre escolha do Governador do Estado.
§1° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma unica recondugao por igual periodo.
§2° A fungéo de conselheiro ndo sera remunerada, considerando se servigo publico relevante para todos os efeitos legais.
§3° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser os mesmos do Conselho Superior ou do Conselho Executivo ou do Conselho Deliberativo.
Art.36. Compete ao Conselho Fiscal, havendo divergéncia na deliberagdo do Conselho Superior sobre os mesmos objetos:
I - analisar o balancete e demais demonstrativos financeiros elaborados periodicamente pela Funcap;
II - analisar e manifestar-se sobre relatorios de auditorias internas ou externas, recomendando ao Conselho Executivo e seus membros a adogdo de medidas
corretivas que julgar conveniente; e
IIT - analisar as demonstragdes financeiras de cada exercicio e sobre elas opinar.

CAPITULO III

DO CONSELHO EXECUTIVO

Art. 37. O Conselho Executivo, instituido pela Lei n°15.012, de 04 de outubro de 2011, 6rgdo executivo de dire¢do da Funcap, ¢ composto pelos seguintes
membros:
I - Presidente;
1I - Diretor da Diretoria Cientifica;
III - Diretor da Diretoria de Inovagao; e
IV - Diretor da Diretoria Administrativo-Financeira.
Art. 38. Para cumprimento de suas atribui¢des, o Conselho Executivo, contard com um suporte operacional integrado por Camaras de Assessoramento e
Avaliagdo Técnico-Cientifica ditas Académicas, Camara de Inovagido Empresarial e Camara de Inovagdo Publica, todas constituidas, obrigatoriamente,
por pessoas portadores do titulo de Doutor, de notoria competéncia e produtividade cientifica destacada e com histérico consistente de produgao cientifica,
tecnologica, artistica ou de inovagdo, conforme a natureza da respectiva Camara.
§1°. As Camaras de Assessoramento e Avaliagdo Técnico-Cientifica ditas Académicas, deverdo contemplar as seguintes areas de conhecimento: Ciéncias
Exatas e da Terra; Engenharias e Ciéncia da Computagdo; Ciéncias Biologicas e Ambientais; Ciéncias Médicas e da Saude; Ciéncias Agrondmicas e Veteri-
narias; Ciéncias Humanas e Letras; Ciéncias Sociais Aplicadas; Agrobiodiversidade, Agroecologia, Aquacultura e Agricultura familiar; Energias Renovaveis;
Artes; Saude Publica, Medicina Familiar e Doengas Negligenciadas.
§2°. No caso da Camara de Inovagdo Empresarial, esta podera ser composta também por profissionais com experiéncia comprovada em inovagdo, empre-
endedorismo, desenvolvimento de novos negdcios ou gestdo tecnologica. Excepcionalmente, admite-se a participacdo de integrantes que ndo detenham
titulagdo de mestre ou doutor, desde que demonstrem atuagio relevante e comprovada no ecossistema de inovagdo empresarial, com historico de resultados,
lideranga ou impacto reconhecido no setor produtivo.
Art. 39. Os integrantes do Conselho Executivo ndo poderdo ser membros do Conselho Superior, mas podem participar de suas reunides, sem direito ao voto.
Art. 40. Compete ao Conselho Executivo:
I - prestar informagdes ao Conselho Superior sobre as atividades desenvolvidas pela Funcap, mediante a elaboragao e apresentacdo de relatorio anual sobre
a gestdo da Funcap e de balancete contabeis financeiros;
II - submeter ao Conselho Superior o Quadro Geral de Pessoal e o Plano de Cargos e Carreiras da Funcap e propor ao Conselho Superior a abertura de
concurso publico para o preenchimento de vagas existentes;
III - prestar contas da administracdo da Funcap aos 6rgéos de controle interno e externo, mediante a apresentagdo de demonstrativos financeiros, balangos
contabeis e patrimoniais;
IV - apresentar, anualmente, ao Conselho Superior, o Relatorio de Atividades e o Plano de Trabalho para o exercicio seguinte; e
V - indicar ao Conselho Superior, para aprovagdo, os componentes das Camaras de Assessoramento e Avaliagdo Técnico Cientificas.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 41. O Conselho Deliberativo, criado pelo Decreto n® 29.386, de 25 de agosto de 2008 e alterado pelo Decreto n® 30.813, de 25 de janeiro de 2012 ¢
disciplinado pelo Decreto n® 31.182, de 12 de abril de 2013, ¢é responsavel pelo planejamento operacional da entidade, com o fito de aprimorar o processo
de gestdo para o alcance mais eficaz de suas finalidades.
Art. 42. O Conselho Deliberativo tem a seguinte composi¢ao:
1 - Presidente;
1I - Diretor da Diretoria Cientifica;
III - Diretor da Diretoria de Inovagao;
IV - Diretor da Diretoria Administrativo-Financeira;
V - Diretor da Assessoria Juridica;
VI - Diretor da Assessoria de Desenvolvimento Institucional e Planejamento; e
VII — Diretor da Assessoria de Controle Interno, Ouvidoria e Comunicagio Social.
§1° O Diretor da Assessoria Juridica atuara no Conselho Deliberativo como secretario, cabendo-lhe redigir e assinar, nessa qualidade, a Ata de Reunido do
Conselho Deliberativo da Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, que também sera assinada por todos os membros
deste orgdo.
§2° A Ata de Reunido do Conselho Deliberativo da Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (Funcap) descrevera, resu-
midamente, os assuntos tratados na reunido e as decisdes deliberadas, e posteriormente devera ser publicada no DOE.
Art. 43. E atribuida aos membros do Conselho Deliberativo da Fundagio Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (Funcap) a
gratificagdo por participagdo em Orgdo de Deliberagdo Coletiva.
Paragrafo unico. A gratificagdo prevista no caput deste artigo sera devida por participag@o das reunides do Conselho Deliberativo da Funcap em valor
correspondente a 100% (cem por cento) da verba de representagio percebida por cada membro, por reunido realizada, limitada a 1 (uma) reunido por més.
Art. 44. Compete ao Conselho Deliberativo:
I - aprimorar o processo de gestdo da entidade para o alcance mais eficaz de suas finalidades;
11 - deliberar sobre os pedidos de concessao de bolsas e auxilios, ouvidas as Camaras de Assessoramento ¢ Avaliacdo Técnico-Cientificas; e
IIT - coordenar a permanente integrag@o das atividades dispostas neste Regulamento.
TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Cabe ao Presidente da Funcap designar o Diretor da Assessoria de Controle Interno, Ouvidoria e Comunicagdo Social, por meio de portaria, para
desempenhar as atividades de Ouvidor.
Art. 46. Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indica¢do do Presidente:
I - o Presidente pelo Diretor da Diretoria Cientifica, ou pelo Diretor da Diretoria de Inovagao, nesta ordem; e
1I - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o principio hierarquico.

ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 3° DO DECRETO N°37.347, DE 19 DE MAIO DE 2026

QUADRO RESUMO
. QUANTIDADE DE CARGOS
SIMBOLO DOS CARGOS = =

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL

DNS-1 01 01

DNS-2 06 07

DNS-3 10 11

DAS-1 06 06

TOTAL 23 25
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DENOMINACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA FUNCAP

DENOMINAC;\O DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE

Presidente DNS-1 01
Diretor DNS-2 07
Gerente DNS-3 09
Articulador DNS-3 02
Supervisor de Nucleo DAS-1 05
Assessor Técnico DAS-1 01

TOTAL 25

sesfesk sk kol
DECRETO N°37.348, de 19 de maio de 2026.
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE SUBVENCAO ECONOMICA ESPECIFICA AO SETOR AEREO NO
ESTADO DO CEARA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 88, incisos IV e VI, da Constituigo Estadual; CONSI-
DERANDO o disposto na Lei n® 19.071, de 3 de dezembro de 2024; CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a concessio de subvengao econdmica
ao setor aéreo no Estado do Ceard; CONSIDERANDO a importancia da ampliagdo da malha aérea regional para o desenvolvimento econdmico e turistico;
CONSIDERANDO o potencial estratégico do Aeroporto Regional de Canoa Quebrada — Dragdo do Mar, no Municipio de Aracati; CONSIDERANDO o
interesse publico na ampliacdo da conectividade aérea e no incremento do fluxo turistico; DECRETA:

Art. 1° A subvengdo de que trata o art. 2° da Lei n® 19.071, de 3 de dezembro de 2024, podera ser concedida a empresas que, individualmente, procedam
a implantagdo de rota aérea com origem e destino ao aeroporto regional de Canoa Quebrada - Dragdo do Mar, localizado no Municipio de Aracati, desde que:

1 - a implantag@o ocorra no ano de 2026;

II - os voos sejam operados com aeronaves que comportem, no minimo, 136 (cento e trinta e seis) assentos;

III - a periodicidade dos voos de, no minimo, 2 (duas) operagdes semanais, podendo chegar a 7 (sete) operagdes semanais.

§ 1° Excepcionalmente e por periodo determinado, o interessado podera operar aeronaves com capacidade minima de 118 (cento e dezoito) assentos,
desde que decorra:

I —de periodos de baixa sazonalidade;

II — da necessidade de manutengdes e consertos nas acronaves;

III - de outras situagdes supervenientes devidamente justificadas.

§ 2° O interessado devera comunicar o fato disposto no §1°, deste artigo, a Secretaria do Turismo - Setur, 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo, no
més subsequente a sua ocorréncia, instruindo a comunicagdo com a respectiva documentagdo comprobatoria.

§ 3° Para fins deste Decreto, considera-se operagéo o ciclo compreendido pelas manobras de pouso e decolagem de aeronaves.

Art. 2° Para fazer jus a subvengao, o interessado devera apresentar projeto prevendo:

I - projegdo das operagdes mensal e anual, pelo periodo em que perdurara a subvengdo, com demonstrativo de sua viabilidade econdmico-financeira;

1I - frequéncia das operagdes de voos, de estimativa de passageiros e de fluxo turistico;

111 - ocupagdo média de passageiros por operagao a ser implementada;

IV - expansdo e crescimento das operagdes.

Art. 3° O valor de subvengéo correspondera ao montante de R$ 19.040,00 (dezenove mil e quarenta reais) por operagdo, considerando pouso e
decolagem, a serem pagos semestralmente, ap6s manifestacdo do cumprimento dos requisitos pela Setur.

Art. 4° O periodo da subvengdo econdmica sera de 2 (dois) anos.

Art. 5° As despesas plblicas com a subveng¢do de que trata este Decreto ndo poderdo superar o valor anual de R$ 6.930.560,00 (seis milhdes, nove-

FSC centos e trinta mil, quinhentos e sessenta reais), totalizando o montante de R$13.861.120,00 (treze milhdes, oitocentos e sessenta e um mil, cento e vinte
N reais) para o periodo da subvencgao de 2 (dois) anos, obedecidos aos parametros definidos pelo Comité de Gestdo por Resultados e Gestéo Fiscal — Cogerf,
Pepel produzido em conformidade com os limites orgamentarios e fiscais.
2parr de fortes Art. 6° A subvengao econdmica de que trata a Lei n® 19.071, de 2024, sera formalizada por meio de ato concessivo a ser firmado entre o interessado
FSC°C126031 e a Secretaria do Desenvolvimento Econdmico - SDE.
§ 1° E facultado ao Poder Executivo estabelecer requisitos adicionais a concessdo da subvengéo no respectivo processo, desde que devidamente
fundamentada a especificidade.
§ 2° No ato concessivo da subvengao, serdo definidos, dentre outros, os seguintes parametros: a periodicidade do pagamento, os critérios de fisca-
lizagdo e as hipdteses de perda e suspensdo do beneficio.
Art. 7° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta do Tesouro estadual.
Art. 8° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 19 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

MISTO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N°37.348, DE 19 DE MAIO DE 2026
TABELA: INCENTIVO POR FREQUENCIAS SEMANAIS

VALOR DA OPERACAO OPERACOES SEMANAIS OPERACOES ANUAIS (1 ANO — 52 SEMANAS) VALOR ANUAL MAXIMO
R$ 19.040,00 02 104 RS 1.980.160,00
R$ 19.040,00 03 156 RS 2.970.240,00
R$ 19.040,00 04 208 RS 3.960.320,00
R$ 19.040,00 05 260 RS 4.950.400,00
R$ 19.040,00 06 312 RS 5.940.480,00
R$ 19.040,00 07 364 RS 6.930.560,00

Notas:

1) Para fins de calculo, considerou-se acronaves com 136 (cento e trinta e seis) assentos.

2) O valor da operagéo foi obtido multiplicando-se o valor estimado por assento, R$140,00 (cento e quarenta reais), pela totalidade de assentos, 136 (cento
e trinta e seis).

3) O valor anual maximo (coluna 05) a ser pago a titulo de subvengéo foi obtido multiplicando-se o valor de cada operagdo (coluna 02) pela quantidade de
frequéncias anuais (coluna 04).

sk okok ok

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.042295/2026-61, e, com fundamento no art. 41 da
Constitui¢ao Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n® 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n°® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n® 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo de
Professor, Nivel C pertencente ao Grupo Ocupacwnal Magistério da Educagdo Bésica (MAG), ao servidlor MARCELO VASCONCELOS DE MORAIS,
matricula n® 30008081, lotado(a) na Secretaria da Educagdo (SEDUC), a partir de 24 de Janeiro de 2026. PALACIO DA ABOLICAO DO GOVERNO DO
ESTADO DO CEARA Fortaleza 18 de maio de 2026.
Elmano de Freitas da Costa )
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

seskosk skoksk skoksk
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, tendo em vista o que consta no processo NUP 22001.041197/2026-15, e, com fundamento no art. 41 da
Constituicdo Federal, com redag@o dada pela Emenda Constitucional Federal n.° 19, de 04 de junho de 1998, combinado com os arts. 27 e 29 da Lei Estadual
n° 9.826, de 14 de maio de 1974, com as alteragdes promovidas pelas Leis Estaduais n° 13.092, de 08 de janeiro de 2001, n® 15.744, de 29 de dezembro de
2014, e n° 15.819, de 27 de julho de 2015, RESOLVE declarar cumprido o estagio probatério, tornando estavel no servigo publico estadual, no cargo



