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DECRETO N°31.182, de 12 de abril de 2013.
APROVA O REGULAMENTO E

DISPOE SOBRE A DISTRIBUI-
CAO E DENOMINACAO DOS
CARGOS DE DIRECAO E ASSES-
SORAMENTO DA FUNDACAO
CEARENSE DEAPOIOAO DESEN-
VOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO (FUNCAP).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de marco de
1991, quanto a indispensdvel transparéncia dos atos do Governo; e
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°31.023, de 11 de outubro de
2012; DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Regulamento da Fundacio Cearense de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (Funcap), na forma
que integra o Anexo I do presente Decreto.

Art.2° Ficam distribuidos na estrutura organizacional da
Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldégico (Funcap) 06 (seis) cargos de Direcdo e Assessoramento,
simbolo DAS-1.

Art.3° Os cargos de Dire¢do e Assessoramento da Fundacao
Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(Funcap) sdao os constantes do Anexo II deste Decreto, com
denominacdes, simbolos e quantificagdes ali previstas.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art.5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 12 de abril de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
René Teixeira Barreira
SECRETARIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA

E EDUCACAO SUPERIOR
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ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.182, DE 12 DE
ABRIL DE 2013

REGULAMENTO DA FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (FUNCAP)
TITULO I
DA FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art.1° A Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (Funcap), criada pela Lei n°11.752, de 12 de
novembro de 1990, alterada pela Lei n°15.012, de 04 de outubro de
2011, com personalidade juridica de direito publico, constitui-se como
entidade da Administracao Indireta Estadual, sede e foro na capital do
Estado do Ceard, com durag@o indeterminada, vinculada a Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior (Secitece) e caracteriza-se
como agéncia de fomento, nos termos da Lei n°14.220, de 16 de outubro
de 2008, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a
legislag@o pertinente em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.2° A Fundacdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (Funcap) tem como missdo contribuir para o
desenvolvimento social e econdmico do Estado por intermédio da pesquisa
cientifica e de sua aplicacdo sob as formas de tecnologia e inovagao,
competindo-lhe:

I - apoiar a pesquisa cientifica, a inovacdo e o desenvolvimento
tecnoldgico no Estado do Ceard em cardter autbnomo ou complementar
ao fomento provido pelo Sistema Federal de Ciéncia e Tecnologia;

II - fortalecer e dar suporte as atividades de informacdo e
extensdo tecnoldgica que venham atender demandas do setor produtivo,
contribuir com o fomento a capacitagdo de recursos humanos no Estado
do Ceard em nivel de pds-graduagdo;

IIT - criar programas estratégicos de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e transferéncia de tecnologia de apoio aos programas de
desenvolvimento, definidos nos planos de governo estadual;

IV - promover agdes que venham resultar no fortalecimento da
ciéncia em todos os niveis de conhecimento, contribuir para a elaboracao
da politica de ciéncia e tecnologia do Estado;

V - colaborar com o Governo do Estado e com o Conselho
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na formulacdo das diretrizes
da politica estadual de ciéncia, tecnologia e inovagao;

VI - coordenar, sob a orientagdo da Secretaria da Ciéncia e
Tecnologia e Educagao Superior, a execuc@o do Plano Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio;

VII - custear, total ou parcialmente, programas e projetos de
pesquisa, individuais ou institucionais, de entidades publicas ou
particulares, compativeis com as diretrizes estabelecidas pelo Plano
Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

VIII - fomentar, através de programas de concessdo de bolsas e
incentivos, a formac@o e a fixacdo, no Estado, de pessoal apto a realizar
as tarefas da pesquisa cientifica, difusdo da ciéncia, transferéncia de
tecnologia e inovacio;

IX - induzir, através de programas especificos, a inovagdo no
campo social pelo estimulo da contribui¢cdo do conhecimento cientifico
as politicas publicas do Estado;

X - contribuir, pelo concurso da pesquisa cientifica e tecnolégica
e o apoio a formacdo de pessoal especializado, para os programas
estratégicos de desenvolvimento do Ceard;

XI - estimular a inovag@o empresarial, por meio de subvencdo
econdmica e de operacdo de crédito, promovendo uma maior interacao
entre as instituicdes cientificas e tecnoldgicas e as empresas do Estado
do Ceard, visando a assimilacdo, por parte destas, do conhecimento
cientifico e tecnoldgico e sua incorporacio, sob a forma de inovagao
em seus produtos e processos;

XII - proceder e fomentar a difusdo do conhecimento cientifico
na sociedade, colaborando com institui¢des e programas educacionais
na execucdo desta tarefa;

XII - financiar, de forma autdnoma ou em parceria com outros
agentes e institui¢des financiadoras da ciéncia, projetos de pesquisa
cientifica e de inovagdo tecnoldgica, em consonancia com as diretrizes
do Plano Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

XIV - conceder bolsas de estudo, no Pais ou no exterior, para
apoiar a formacao e o aperfeicoamento de recursos humanos para
pesquisa, a transferéncia de tecnologia e a inovagao;

XV - conceder bolsas de pesquisa e de transferéncia de tecnologia,
em programas proprios ou em parceria com outras institui¢des de
fomento, de forma a estimular a atragdo e a fixacdo de pesquisadores no
Estado do Ceara;

XVI - promover a transferéncia de tecnologia e estimular a
inovag@o nas empresas e no campo social;

XVII - promover o intercambio cientifico pelo financiamento,
em parceria, de projetos de pesquisa desenvolvidos em cooperac@o entre
pesquisadores de instituicoes de pesquisa no Estado e grupos ou
instituicdes de pesquisa fora do Estado, visando sempre o progresso
cientifico do Estado e o beneficio de sua sociedade;

XVIII - apoiar a participagdo de pesquisadores do Estado em
eventos cientificos de qualidade, assim como apoiar a promocdo de
eventos cientificos no Estado;

XIX - promover e subvencionar a divulgagdo cientifica através
de publicagdes e producdes audiovisuais, em parceria com instituicdes
educacionais;

XX - custear, total ou parcialmente, a cria¢do, a instalacdo ou
a modernizac¢do da infraestrutura necessdria ao desenvolvimento das
atividades de pesquisa, inclusive de novas unidades e centros de pesquisa,
publicas ou privadas, de acordo com as diretrizes do Plano Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacio;

XXI - operar o Fundo de Inovagao Tecnoldgica do Estado do
Ceara (FIT), nos termos da legislacdo que o institui, agindo sempre em
obediéncia as diretrizes do seu Conselho Gestor (Cogefit).

Art.3° Sao valores da Fundacdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (Funcap):

I - compromisso com a otimizagdo de recursos e a gestdo por
resultados, com padrdes 6timos de eficiéncia, eficicia e efetividade;

II - competéncia profissional;

IIT - qualidade na comunicagao;

IV - valorizac¢ao do servidor;

V - ética e transparéncia nas acdes;

VI - compromisso com o cidadao.

TITULO 1T
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4° A estrutura organizacional bésica da Fundacdo Cearense
de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (Funcap) é a
seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
e Presidente
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Procuradoria Juridica
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
III - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria Cientifica
3.1. Geréncia de Fomento de Bolsas
3.2. Geréncia de Fomento de Auxilio
3.3. Geréncia de Programas de Transferéncia de
Tecnologia
4. Geréncia de Andlise e Avaliacao de Estudos
5. Diretoria de Inovagao
5.1. Geréncia de Programa de Inovacdo
5.2. Geréncia de Prospec¢do de Inovacdo
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
6. Diretoria Administrativo-Financeira
6.1. Geréncia Administrativa
6.2. Geréncia Financeira
6.3. Geréncia de Prestacdo de Contas
7. Geréncia de Tecnologia da Informacido e Comunicagdo
V - ORGAOS COLEGIADOS
e Conselho Superior
e Conselho Fiscal
e Conselho Executivo
e Conselho Deliberativo

TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO I
DA PRESIDENCIA
Art.5° Constituem atribui¢des bdsicas do Presidente da Funcap:
I - promover a administragao geral da Fundacdo Cearense de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (Funcap), em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administracdo Publica
Estadual;
II - exercer a representacdo politica e institucional da Funcap,
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promovendo contatos e relacdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

IIT - assessorar o Governador e colaborar com os Secretdrios de
Estado em assuntos de competéncia da Funcap;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgdos
Colegiados Superiores quando convocado;

V - fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Direcdo e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em Lei;

VI - dar posse aos servidores e inaugurar o processo disciplinar
no ambito da Funcap;

VII - atender as solicitagdes e convocacdes da Assembleia
Legislativa;

VIII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no ambito da Funcap;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

X - autorizar a instalagdo de processos de licitacdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacao
especifica;

XI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacgio
administrativa interna da Funcap;

XII - apresentar, anualmente, relatério analitico das atividades
da Funcap;

XIII - referendar atos, contratos ou convénios em que a Fundag@o
seja parte, ou firmd-los quando tiver atribui¢do a si delegada pelo
Governador do Estado ou Secretario de Estado;

XIV - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os
diferentes escaldes hierarquico da Funcap;

XV - atender requisicdes e pedidos de informacdes do Poder
Judicidrio, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do
Poder Legislativo;

XVI - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando
as penalidades de sua competéncia;

XVII - encaminhar, para publica¢do no Didrio Oficial do Estado
(DOE), a homologac¢do das licitagdes, os extratos dos contratos,
convénios e demais ajustes de interesse da Funcap, bem como seus
aditamentos e alteragdes, obedecidos os prazos legais;

XVIII - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas
pelo Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO (FUNCAP)
CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO II
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art.6° Compete a Procuradoria Juridica (Proju):

I - executar as atividades relacionadas com servicos juridicos,
no ambito do Funcap;

II - fornecer informacdes e subsidios a Procuradoria-Geral do
Estado (PGE) para defesa em juizo da Funcap, sempre que solicitado;

IIT - prestar informacdes em Mandado de Seguranca, quando a
autoridade impetrada for membro da Funcap;

IV - prestar consultoria e assessoramento juridico aos Conselhos
e aos orgdos de execugdo programdtica e instrumental da Funcap em
matéria de natureza juridica nao-contenciosa;

V - analisar contratos, convénios, ajustes, acordos e minutas de
atos administrativos;

VI - examinar a legalidade dos atos administrativos submetidos
a sua apreciagdo;

VII - propor o estabelecimento de normas legais e regulamentos
de interesse da Funcap ao Conselho Executivo;

VIII - emitir pareceres juridicos as consultas que lhes sdo dirigidas,
desde que compativeis com as competéncias da Funcap;

IX - promover a representagdo da Funcap, junto ao Poder
Judicidrio, em qualquer instancia, em processo no qual a Fundagdo figure
como parte ou interessada;

X - executar outras atividades correlatas.

SECAO II
DA ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Art.7° Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional
(Adins):
I - coordenar e consolidar a elaboracdo do Planejamento

Estratégico, do Plano Plurianual (PPA), da Lei Or¢amentéria (LOA),
do Plano Operativo Anual (POA) e do Plano de Metas referentes a
Funcap, monitorar as ac¢des, projetos prioritdrios e demais instrumentos;

II - coordenar a elaboragdo e consolidar relatdrios de
desempenho setorial;

IIT - exercer o acompanhamento do controle da execugio
orcamentdria no Sistema Integrado de Orcamento e Finangas (SIOF) e
propor alteragdes ou mecanismos de ajustes;

IV - receber, analisar e consolidar as solicita¢des de recursos
financeiros, bem como propor as liberagdes de recursos financeiros
mediante autorizagdo da autoridade competente, de acordo com a
programacao aprovada;

V - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sistemas
estaduais do Poder Executivo;

VI - fornecer subsidios aos Conselhos Superior, Fiscal, Executivo
e Deliberativo para tomada de decisoes;

VII - acompanhar e avaliar o cumprimento das metas estratégicas
da organizac@o no Sistema Integrado de Acompanhamento de Programas
(SIAP);

VIII - compatibilizar as acdes programaticas com as projecdes
de recursos financeiros;

IX - elaborar o Relatério da Gestdao por Resultado (GPR);

X - elaborar o Relatério de Desempenho Setorial (RDS);

XI - elaborar o texto da mensagem do Governador a Assembleia;

XII - coordenar a elaboragdo do relatério de gestdo para a
prestagdo de contas anual;

XIII - prestar junto aos 6rgdos de controle interno e externo,
informagdes e esclarecimentos necessdrios as auditorias e tomadas de
contas anuais;

XIV - cadastrar as Inten¢oes de Gasto (IG’s), Contratos e
Convénios de Receitas e Despesas no Sistema de Acompanhamento de
Contratos e Convénios (SACC);

XV - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA DIRETORIA CIENTIFICA

Art.8° Compete a Diretoria Cientifica (Direc):

I - exercer a gestdo, o acompanhamento, a supervisdao e o
controle das atividades de fomento, apoio e incentivo a pesquisa e ao
desenvolvimento;

II - elaborar e lancar editais nas dreas de sua atuag@o;

III - viabilizar a implementacdo de programas e projetos na
drea de sua competéncia;

IV - deliberar sobre os pedidos de concessdo de auxilios e bolsas,
em conformidade com as normas adotadas pela Fundacio;

V - assessorar o Presidente na selecao de especialistas a serem
designados para compor as Camaras de Assessoramento e Avaliacdo
Técnico-cientifica;

VI - deliberar sobre recursos e revisdo de pareceres emitidos
pelas Camaras de Assessoramento e Avaliagdo Técnico-Cientifica;

VII - orientar, coordenar e supervisionar diretamente as atividades
das Camaras de Assessoramento e Avaliacdo Técnico-Cientifica;

VIII - supervisionar o acompanhamento e avaliacdo das pesquisas
e das demais atividades de fomento, apoio e incentivo;

IX - acompanhar o processo de avaliacdo e concessido de bolsa
de estudo e fazer o monitoramento de desempenho dos bolsistas;

X - executar outras atividades correlatas.

Art.9° Compete a Geréncia de Fomento de Bolsas (Gefob):

I - dar suporte e assessorar a Diretoria Cientifica nos assuntos
relacionados aos Programas de Bolsa;

II - acompanhar o processo de avaliagdo, implantacdo e
implementacdo de bolsas de estudo e fazer o monitoramento de
desempenho dos bolsistas;

III - gerar e fornecer informacdes relativas aos Programas de
Bolsa aos bancos de dados da Funcap;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art.10. Compete a Geréncia de Fomento de Auxilio (Gefau):

I - dar suporte e assessorar a Diretoria Cientifica nos assuntos
relacionados aos Programas de Auxilio Individual;

II - acompanhar o processo de avaliagdo, implantacdo e
implementa¢do de auxilios individuais e fazer o monitoramento da
execucdo técnico-cientifica desses auxilios;

III - gerar e fornecer informacdes relativas aos Programas de
Auxilio Individual aos bancos de dados da Funcap;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art.11. Compete a Geréncia de Programas de Transferéncia de
Tecnologia (GEPTT):
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I - dar suporte e assessorar ao Conselho Executivo da Funcap
nos assuntos relacionados ao Programa de Transferéncia de Tecnologia;

IT - acompanhar o processo de avaliagdo, implantacdo e
implementagdo de auxilios individuais e fazer o monitoramento da
execucdo técnico-cientifica desses auxilios;

IIT - gerar e fornecer informagdes relativas ao Programa de
Transferéncia de Tecnologia aos bancos de dados da Funcap;

IV - executar outras atividades correlatas.

SECAO II
DA GERENCIA DE ANALISE E AVALIACAO DE ESTUDOS

Art.12. Compete a Geréncia de Andlise e Avaliacdo de Estudos
(Gerae):

I - o acompanhamento e a execugdo semestral de todos os
programas, projetos e atividades da Instituic@o, através de dados e
informagoes bdsicas fornecidas por todos os setores da Funcap;

II - a realizagdo de avaliagdes periddicas dos programas, projetos
e atividades da Funcap, confrontando os objetivos e metas programadas
com os resultados obtidos, os eventuais desvios, os padrdes de eficiéncia,
as correcdes necessdrias e se for o caso, as medidas recomendadas para
o aperfeicoamento do processo de gestao;

IIT - a elaborag@o, de relatorio anual que verse sobre a eficiéncia
dos programas e instrumentos financiados pela Funcap, encaminhando-
o a Diretoria Cientifica para posterior envio ao Presidente;

IV - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educacio
Superior (Secitece) na formulacdo da politica estadual de ciéncia,
tecnologia e inovacdo, com base em estudos sobre a eficiéncia dos
programas financiados pela Funcap;

V - subsidiar o Conselho Superior na formulagdo de planejamento
macroecondmico e macro cientifico, com base nos dados acerca da
eficiéncia e eficdcia dos programas e instrumentos financiados pela
Funcap;

VI - propor normas, critérios e parametros para orientar a
implementacdo de instrumentos que incrementem a eficiéncia dos
programas em execucio;

VII - participar de redes de informacao em ciéncia, tecnologia
e inovag¢do, nacionais, regionais e internacionais;

VIII - coordenar a divulgag@o de resultados de estudos e pesquisas;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SECAO III
DA DIRETORIA DE INOVACAO

Art.13. Compete a Diretoria de Inovagdo (Dinov):

I - exercer a gestdo, o acompanhamento, a supervisdo e o
controle das atividades de fomento, apoio e incentivo a inovacao
cientifica e tecnoldgica;

II - elaborar e lancar editais nas dreas de sua atuag@o;

III - viabilizar a implementacdo de programas e projetos na
drea de sua competéncia;

IV - deliberar sobre os pedidos de concessao de auxilios, na drea
de sua competéncia;

V - assessorar o Presidente na sele¢@o de especialistas e serem
designados para compor as Camaras de Assessoramento;

VI - deliberar sobre os recursos e revisao de pareceres emitidos
pelas Camaras de Assessoramento;

VII - orientar, coordenar e supervisionar diretamente as
atividades das CAmaras de Assessoramento;

VIII - acompanhar e avaliar a execuc@o das acdes dos programas
de inovagdo;

IX - desenvolver, implementar, gerenciar e/ou participar de
redes e sistemas de informagdes sobre tecnologia e inovagao;

X - promover estudos prospectivos no ambito da ciéncia,
tecnologia e inovacdo no ambito do Estado do Ceard, visando o
aprimoramento da setores estratégicos do setor empresarial;

XI - promover estudos sobre o estado da atividade empresarial
no Estado do Ceard e da infraestrutura instalada para o seu
desenvolvimento, bem como propor acdes capazes de aperfeicoar a
situac@o do setor empresarial do Estado;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art.14. Compete a Geréncia de Programa de Inovagdo (Genov):

I - dar suporte e assessorar a Diretoria de Inovac¢ao da Funcap
nos assuntos relacionados aos Programas de Inovacao;

II - acompanhar o processo de avaliagdo, implantacdo e
implementacdo de auxilios e fazer o monitoramento da execucdo
técnico-cientifica desses auxilios;

III - gerar e fornecer informacdes relativas aos Programas de
Inovag@o aos bancos de dados da Funcap;

IV - executar outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Geréncia de Prospeccio de Inovagdo (Gepin):

I - dar suporte e assessorar a Diretoria de Inovag¢do da Funcap
nos assuntos relacionados aos estudos prospectivos no ambito da ciéncia,
tecnologia e inovacdo do Estado do Ceard;

IT - dar suporte e assessorar nos assuntos relacionados ao estado
da atividade empresarial no Estado do Ceard e da infraestrutura instalada
para o seu crescimento e desenvolvimento econdmico;

IIT - gerar e fornecer informacdes relativas aos estudos de
prospec¢do de inovagdo aos bancos de dados da Funcap;

IV - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art.16. Compete a Diretoria Administrativo-Financeira (Diraf):

I - assessorar o Presidente e os Diretores, nas a¢des relativas ao
gerenciamento dos sistemas administrativo-financeiro e de recursos
humanos;

II - planejar, organizar, coordenar, controlar e acompanhar
permanentemente a execuc¢do das acdes integrantes das dreas
administrativas, financeiras e contdbeis, de recursos humanos e demais
procedimentos de apoio administrativo necessdrios ao pleno
funcionamento das unidades administrativas da Funcap;

IIT - acompanhar a elaboracdo da proposta or¢amentdria da
Funcap e controlar sua execucdo financeira;

IV - assessorar as unidades administrativas da Funcap na
elaboracdo do termo de referéncia para aquisicdo de bens e servigos;

V - acompanhar, junto a Comissao Central de Licitagdes, o
andamento dos processos licitatorios de interesse da Funcap;

VI - acompanhar os contratos e convénios em que a Funcap
seja parte, zelando pelo cumprimento das obrigacdes previstas e pelos
prazos estabelecidos;

VII - elaborar os editais das licitagdes e instruir os processos
licitatorios;

VIII - fornecer informacdes e subsidios as auditorias
administrativas e financeiras por ocasiao das inspecdes;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art.17. Compete a Geréncia Administrativa (Gead):

I - executar as atividades inerentes a concessdo de direitos e
vantagens dos servidores;

II - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres em
conformidade com a legislagdo e politicas de pessoal vigentes;

III - desenvolver as atividades relacionadas a recrutamento e
selecdo de pessoal por concurso publico;

IV - executar e controlar as atividades de nomeacao e exoneragdo
de cargos de provimento em comissao;

V - executar e controlar as atividades relativas aos processos de
remogao, cessdo e redistribui¢do de pessoal, bem como os procedimentos
relativos a aposentadoria dos servidores;

VI - executar as atividades relativas ao Sistema de Folha de
Pagamento;

VII - realizar, acompanhar e atualizar o cadastro pessoal e
funcional dos servidores, através do Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (Sige-RH)

VIII - coordenar os processos seletivos de estagidrios nos termos
da legislacao vigente;

IX - elaborar atos administrativos e acompanhar as respectivas
publicagdes no DOE;

X - elaborar e acompanhar a execucdo do Plano Anual de Férias;

XI - acompanhar a publicacdo de normas legais aplicdveis a
gestdo de pessoas;

XII - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho para
fins de concessdo de ascensdo funcional;

XIII - administrar o sistema de registro de presenca dos servidores
e demais colaboradores da Funcap;

XIV - realizar os procedimentos relativos a emissdo de Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdo a Previdéncia Social (GFIP) através
da conectividade social;

XV - operacionalizar o SFP, o Sige-RH, o Sistema de Terceirizacao
(Sister), o Sistema de Editoracao Eletronica de Documentos Oficiais do
Estado do Ceard (Edoweb), a Planilha Eletronica e o Sistema de Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (Sefip);

XVI - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de necessidades
de capacitacdo de pessoal, visando a elaboragdo de programas e projetos
de treinamento destinados a qualificar, atualizar, aperfeicoar e especializar
o servidor nos niveis gerencial, técnico e operacional;

XVII - gerenciar os contratos de mao-de-obra terceirizada;

XVIII - acompanhar a execucdo dos contratos em sua drea de
atuagdo;



,

p DIARIO OFICIALDO ESTADO

SERIE 3 ANOV N°069

FORTALEZA, 16 DEABRILDE 2013

XIX - adquirir, estocar, distribuir, controlar, reparar, inventariar
e transferir bens de consumo e bens mdveis permanentes e equipamentos,
providenciando as respectivas baixas de acordo com a legislagdo vigente;

XX - acompanhar e controlar as ocorréncias do sistema de
previsao de material de consumo e permanente, para suprimento
adequado;

XXI - fazer cumprir as normas estabelecidas no que se refere a
aquisicd@o, cessdo, concessdo, permissdo e alienagdo de bens mdéveis
permanentes, por meio da orientagdo e do controle técnico dos
procedimentos adotados no Ambito da Funcap;

XXII - manter atualizado o banco de dados para fins de
legalizacdo, controle, fiscalizagdo e preservacdao do patrimdnio
imobilidrio da Funcap;

XXIIT - acompanhar e controlar o cumprimento das cldusulas
contratuais nos contratos relativos as atividades de suprimentos,
manutengdo técnica em geral, transporte € comunicacao;

XXIV - supervisionar e prestar os servigos de recebimento,
guarda, controle, acondicionamento, manutengao, limpeza, distribui¢ao
e utilizacdo de material de consumo permanente;

XXV - supervisionar e prestar os servicos de manutengio e
conservagdo de instalacdes e fornecimento de materiais e servigos
necessdrios ao funcionamento da Funcap;

XXVI - controlar a numerag@o dos editais de licitagdo e outros
instrumentos equivalentes de interesse da Funcap, a fim de serem
encaminhados para a Central de Licitagdo;

XXVII - controlar e acompanhar o andamento da execugdo e
vigéncia dos contratos em sua drea de atuagdo, inclusive para efeito de
prorrogagdo, ou encerramento, quando for o caso;

XXVIII - controlar as atividades de transporte, abastecimento,
guarda e manutencao de veiculos;

XXIX - executar e supervisionar os servigos de protocolo,
reprografia, zeladoria, limpeza, higiene, copa e manutencdo de
equipamentos e instalacdes da Funcap;

XXX - receber, protocolar, registrar e distribuir papéis e
documentos destinados a Funcap, bem como expedi-los aos outros
ORGAOS ESTADUAIS;

XXXI - exercer outras atividades correlatas.

Art.18. Compete a Geréncia Financeira (Gefin):

I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades relativas a
administracdo financeira, orcamentdria e contdbil da Funcap, zelando
pelo equilibrio contébil-financeiro;

II - proceder a execugdo orgcamentdria, objetivando a
compatibilizagdo com os recursos financeiros e adotando medidas a sua
regularizagao;

IIT - operacionalizar o Sistema de Gestao Governamental por
Resultados (S2GPR), o Sistema Integrado de Acompanhamento de
Programa (SIAP) e o Sistema de Acompanhamento de Contratos e
Convénios (SACC);

IV - acompanhar e orientar a execu¢ao financeira de projetos,
contratos e convénios vinculados a Funcap;

V - oferecer subsidios a proposta orcamentdria;

VI - registrar e controlar o recebimento e a emissdo de qualquer
documento de natureza financeira;

VII - controlar e executar o registro de fatos contdbeis;

VIII - elaborar e emitir balancetes mensais, balangos contdbeis
e outros demonstrativos;

IX - coordenar e orientar a classificacio contédbil dos documentos;

X - realizar o controle de entrada e saida de patrimdnio no
S2GPR;

XI - exercer outras atividades correlatas.

Art.19. Compete a Geréncia de Prestacdo de Contas (GPCON):

I - acompanhar, orientar, fiscalizar e dar suporte técnico/contdbil
aos pesquisadores e as instituicdes que firmam convénios e/ou termos de
concessdo com a Funcap;

II - analisar, aprovar e/ou glosar as prestacdes de contas dos
recursos transferidos pela Funcap;

IIT - atender aos pesquisadores e representantes das entidades
conveniadas da Funcap, nos processos de liberagdo de recursos e prestacao
de contas, explicitando a correta e eficiente administracdo dos recursos
publicos;

IV - elaborar e encaminhar as prestacdes de contas dos recursos
de receitas através de convénios com Orgaos externos;

V - alimentar os sistemas de controle do Estado no tocante ao
registro das prestagdes de contas;

VI - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos convénios/
contratos/termos de outorga de repasse;

VII - elaborar e encaminhar as prestacdes de contas dos Termos
de Descentralizagdo Or¢amentdria (TDCO) firmados com a Funcap;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO II
DA GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

Art.20. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacio e
Comunicagdo (Getic):

I - administrar o Sistema de Gerenciamento de Bolsas e Auxilios,
o banco de dados das aplicacdes internas, o servidor de e-mail, o servidor
de dados e os servidores web;

1I - realizar backups didrios das unidades da rede e dos servidores;

IIT - executar os procedimentos necessarios para manutengao
fisica e logica da rede;

IV - realizar a manutengdo de equipamentos de informadtica;

V - prospectar novas tecnologias e recursos de informatica que
facilitem as rotinas da Fundagao;

VI - elaborar o plano de desenvolvimento de informética da
Fundacao;

VII - instalar hardwares e softwares, responsabilizando-se pela
sua manutenc¢do e funcionamento;

VIII - prestar suporte aos usudrios internos do Sistema de
Gerenciamento de Bolsas e Auxilios, realizando treinamentos e
atualizacdes, e elaborando rotinas para sua utilizacio;

IX - adaptar e criar novas rotinas de informadtica para atender
as alteracdes da legislagdo e de procedimentos;

X - criar relatdrios para atender as necessidades das diversas
dreas da Fundagao;

XI - realizar a manutencdo e atualizacdo da homepage da
Fundacao;

XII - analisar, projetar e desenvolver novos sistemas;

XIII - orientar os usudrios sobre a utilizacdo de ferramentas
online;

XIV - auxiliar na especificacdo de materiais, equipamentos e
servicos na drea de informadtica a serem adquiridos pela Funcap;

XV - aplicar politicas de acesso a Internet e de seguranca da
informacdo regulamentadas pelo Governo do Estado;

XVI - elaborar plano de continuidade de negdcio e planejamento
estratégico de TI;

XVII - exercer outras atividades correlatas.

TITULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO 1
DO CONSELHO SUPERIOR

Art.21. O Conselho Superior, instituido pela Lei n°15.012, de
04 de outubro de 2011, é o 6rgdo de deliberagao maxima da Funcap,
tendo a seguinte composicao:

I - o Secretdrio de Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior,
como seu Presidente;

II - 1 (um) membro indicado pela Universidade Federal do Cear;

III - 1 (um) membro indicado pela Fundacdo Universidade
Estadual do Ceard;

IV - 1 (um) membro indicado pela Fundagdo Universidade Vale
do Acarau;

V - 1 (um) membro indicado pela Funda¢@o Universidade
Regional do Cariri;

VI - 1 (um) membro indicado pela Universidade de Fortaleza;

VII - 1 (um) membro indicado pelo Instituto Federal de
Educacido, Ciéncia e Tecnologia do Ceard;

VIII - 1 (um) membro indicado pela Secretaria Regional do
Ceara da Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia;

IX - 1 (um) membro designado pelo Governador do Estado,
dentre os indicados em lista triplice elaborada pelas entidades de classe
representativas do empresariado do Ceard;

X - 1 (um) membro indicado pela Fundacdao Cearense de
Meteorologia e Recursos Hidricos;

XI - 1 (um) membro indicado pela Fundagao Nicleo de
Tecnologia Industrial do Ceard;

XII - 1 (um) membro indicado pelo Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceara;

XIII - 1 (um) membro
Desenvolvimento do Estado do Ceara;

XIV - 1 (um) membro indicado pela Empresa de Tecnologia da
Informacdo do Ceard;

XV - 1 (um) membro indicado pela Companhia de Gestao dos
Recursos Hidricos;

XVI - 4 (quatro) membros de livre escolha do Governador dentre
pesquisadores que atuam no Estado.

§1° Todos os membros serdo designados juntamente com seus
suplentes, que os substituirdo nos casos de afastamentos, auséncias e
impedimentos.

indicado pela Agéncia de
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§2° Os membros do Conselho Superior referidos nos incisos II,
II1, Iv, Vv, VI, VII, VIII, X, XI, XII, XIII, XIV e XV deveriao
necessariamente ser portadores de titulo de Doutor, devidamente
reconhecido, na conformidade das exigéncias legais pertinentes.

§3° Todos os membros do Conselho Superior deverdo ter
comprovada experiéncia atualizada em atividade de pesquisa cientifica
ou tecnoldgica.

§4° A fun¢@o de conselheiro ndo serd remunerada, considerando-
se servico publico relevante para todos os efeitos legais.

§5° O mandato de cada conselheiro serd de 2 (dois) anos, sujeito
a uma recondugdo.

§6° Ocorrendo vaga de qualquer membro do Conselho, o
Governador nomeara o seu substituto, dentro de 30 (trinta) dias, de
acordo com as determinacdes desta Lei e com o que dispuser o Estatuto
da Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (Funcap), para concluir o mandato.

§7° O Conselho Superior reunir-se-& em assembleia,
ordinariamente, uma vez a cada trés meses, e, extraordinariamente,
quantas vezes se fizer necessdrio, mediante convocag@o, com trés dias
de antecedéncia e publicada no Didrio Oficial do Estado, do seu Presidente
ou por decisdo escrita de pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros.

§8° O Conselho deliberard com a maioria simples de seus
membros, assegurado ao Presidente o voto de quantidade e de qualidade,
este ultimo em caso de empate.

Art.22. Compete ao Conselho Superior:

I - determinar a orientacdo geral da Fundagao;

II - disciplinar, por meio de instru¢do normativa, o
funcionamento e as atribuicdes das Camaras de Assessoramento e
Avaliacdo Técnico-Cientifica previstas no Titulo VII, das Disposi¢des
Finais;

IIT - julgar, em fevereiro de cada ano, as contas do ano anterior
e apreciar as informacdes apresentadas pelo Conselho Fiscal;

IV - orientar a politica patrimonial e financeira da Fundacao;

V - deliberar sobre a proposta que versa acerca do provimento
e remuneracdo dos cargos administrativos da Fundacdo, apresentando-a
ao Governador do Estado;

VI - tratar de outros assuntos que digam respeito a gestdo da
Funcap.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Art.23. O Conselho Fiscal, instituido pela Lei n°11.752, de 12
de novembro de 1990, érgdo deliberativo da Fundacdo Cearense de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (Funcap), é
responsdvel pelas funcdes de andlise e julgamento das demonstracdes
econdmico-financeiras da Fundag@o e pelas prestacdes de contas do
Conselho Executivo.

Art.24. O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros
efetivos e igualmente suplentes, nomeados por livre escolha do
Governador do Estado.

§1° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandatos de 2 (dois)
anos, permitida uma tnica reconducdo por igual periodo.

§2° A fun¢@o de conselheiro ndo serd remunerada, considerando-
se servico publico relevante para todos os efeitos legais.

§3° Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser os mesmos
do Conselho Superior ou do Conselho Executivo ou do Conselho
Deliberativo.

Art.25. Compete ao Conselho Fiscal:

I - analisar os atos do Conselho Executivo e de seus integrantes,
verificando o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

II - opinar sobre os relatérios do Conselho Executivo, fazendo
constar de seu parecer as constatagcdes complementares que julgar
necessdrias ou uteis a sua apreciag@o, pelo Conselho Superior;

IIT - comunicar ao Conselho Executivo ou aos seus integrantes
e, na auséncia de providéncias, ao Conselho Superior, as irregularidades
constadas, sugerindo medidas para sand-las;

IV - analisar o balancete e demais demonstrativos financeiros
elaborados periodicamente pela Funcap;

V - analisar e manifestar-se sobre relatérios de auditorias internas
ou externas, recomendando ao Conselho Executivo e seus membros a
adocdo de medidas corretivas que julgar conveniente;

VI - analisar as demonstracdes financeiras de cada exercicio e,
sobre elas, opinar, com vistas, a apreciacdo pelo Conselho Superior.

CAPITULO III
DO CONSELHO EXECUTIVO
Art.26. O Conselho Executivo, instituido pela Lei n°15.012, de
04 de outubro de 2011, érgao executivo de direcio da Funcap, € composto
pelos seguintes membros:

I - Presidente;

II - Diretor da Diretoria Cientifica;

IIT - Diretor da Diretoria de Inovacao;

IV - Diretor da Diretoria Administrativo-Financeira.

Art.27. Para cumprimento de suas atribui¢des, o Conselho
Executivo, contard com um suporte operacional integrado por Camaras
de Assessoramento e Avaliagdo Técnico-Cientifica, todas constituidas,
obrigatoriamente, por pessoas portadores do titulo de Doutor, nas quais
deverdo estar sempre representadas as Ciéncias da Saudde, as Ciéncias
Sociais e Humanas, as Ciéncias da Computagdo e as Engenharias, as
Ciéncias Exatas e da Terra e as Ciéncias Agrdrias e Animal.

Art.28. Os integrantes do Conselho Executivo ndo poderdo ser
membros do Conselho Superior, mas podem participar de suas reunides,
sem direito ao voto.

Art.29. Compete ao Conselho Executivo:

I - prestar informacdes ao Conselho Superior sobre as atividades
desenvolvidas pela Funcap, mediante a elaboracio e apresentagdo de
relatérios trimestrais sobre a gestdo da Funcap e de balance contdbeis
financeiros;

II - submeter ao Conselho Superior o Quadro Geral de Pessoal e
o Plano de Cargos e Carreiras da Funcap e propor ao Conselho Superior
a abertura de concurso publico para o preenchimento de vagas existentes;

IIT - prestar contas da administracdo da Funcap aos 6rgaos de
controle interno e externo, mediante a apresenta¢do de demonstrativos
financeiros, balancos contdbeis e patrimoniais, submetendo-os ao
Conselho Fiscal;

IV - apresentar, anualmente, ao Conselho Superior, o Relatério
de Atividades e o Plano de Trabalho para o exercicio seguinte;

V - indicar ao Conselho Superior, para aprovacdo, os
componentes das Camaras de Assessoramento e Avaliagdo Técnico-
Cientificas.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.30. O Conselho Deliberativo, criado pelo Decreto n°29.386,
de 25 de agosto de 2008 e alterado pelo Decreto n°30.813, de 25 de
janeiro de 2012, é responsdvel pelo planejamento operacional da
entidade, com o fito de aprimorar o processo de gestdo para o alcance
mais eficaz de suas finalidades.

Art.31. O Conselho Deliberativo tem a seguinte composi¢ao:

I - Presidente;

II - Diretor da Diretoria Cientifica;

IIT - Diretor da Diretoria de Inovacao;

IV - Diretor da Diretoria Administrativo-Financeira;

V - Procurador Juridico;

VI - Diretor da Assessoria de Desenvolvimento Institucional.

§1° O Procurador Juridico atuard no Conselho Deliberativo como
secretdrio, cabendo-lhe redigir e assinar, nessa qualidade, a Ata de Reunido
do Conselho Deliberativo da Fundacdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, que também serd assinada
por todos os membros deste 6rgao.

§2° A Ata de Reunido do Conselho Deliberativo da Fundacao
Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(Funcap) descrevera, resumidamente, os assuntos tratados na reunido e
as decisoes deliberadas, e posteriormente deverd ser publicada no DOE.

Art.32. E atribuida aos membros do Conselho Deliberativo da
Fundac@o Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(Funcap) a gratificacdo por participacio em Orgdo de Deliberagio Coletiva.

Pardagrafo unico. A gratificacdo prevista no caput deste artigo
serd devida por participacdo das reunides do Conselho Deliberativo da
Funcap em valor correspondente a 100% (cem por cento) da verba de
representacdo percebida por cada membro, por reunido realizada, limitada
a 1 (uma) reunido por més.

Art.33. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - aprimorar o processo de gestdo da entidade para o alcance
mais eficaz de suas finalidades;

II - deliberar sobre os pedidos de concessao de bolsas e auxilios,
ouvidas as Camaras de Assessoramento e Avaliacdo Técnico-Cientificas;

IIT - coordenar a permanente integracdo das atividades dispostas
neste Regulamento.

TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE DIRECAO
Art.34. Constituem atribui¢des bdsicas dos Diretores:
I - assistir e assessorar ao Presidente em assuntos relacionados
a sua drea de atuac@o, e submeter a sua apreciacdo atos administrativos
e regulamentares;



WYl DIARIO OFICIALDOESTADO

SERIE 3 ANOV N°069

FORTALEZA, 16 DEABRILDE 2013

IT - auxiliar o Presidente na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das acdes da respectiva drea de competéncia;

IIT - coordenar o planejamento anual de trabalho da diretoria
em consondncia com o planejamento estratégico da Presidéncia;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar, as atividades inerentes a drea de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Conselho Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas promovendo a racionalizacdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VII - encaminhar assuntos pertinentes de sua drea de
responsabilidade para andlise da Conselho Executivo;

VIII - exercer outras atribuicoes que lhes forem conferidas ou delegadas.

Art.35. Constituem atribui¢des bdsicas do Procurador Juridico:

I - assistir e assessorar o Presidente e demais dirigentes do
Funcap em assuntos da édrea juridica;

II - atuar como representante juridico dos direitos e interesses
do Funcap;

III - representar o Funcap junto a Conselhos, Colegiados e
outros 6rgaos que tratem de questdes juridicas pertinentes aos interesses
fins da Institui¢ao;

IV - acompanhar e participar de audiéncias publicas, judiciais e
extrajudiciais de interesse do Funcap;

V - manter articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado
(PGE), visando a resolucdo de pendéncias juridicas e acompanhamento
de suas tramitacoes;

VI - auxiliar o Presidente na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das acdes da drea juridica e submeter a sua apreciacdo
atos administrativos e regulamentares;

VII - coordenar o planejamento anual de trabalho da Procuradoria
Juridica em consonédncia com o Planejamento Estratégico do Funcap;

VIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar as atividades inerentes a drea juridica, com foco em resultados,
promovendo a racionalizacdo dos métodos aplicados, a qualidade e a
produtividade da equipe;

IX - estimular e propor a capacitacdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

X - encaminhar assuntos juridicos para deliberagdo da Dire¢ao
Superior;

XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art.36. Constituem atribuicdes bésicas dos Gerentes:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua drea de atuacio,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagdo;

II - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementag@o, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
seus programas e projetos;

III - coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes
a sua drea de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de acdes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua drea de atuacio;

V - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.37. Constituem atribuicdes basicas do Assessor Especial:

I - assessorar ao Secretdrio em assuntos técnicos;

II - coordenar, orientar, acompanhar e fazer executar a
programacdo de trabalhos;

III - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.38. Constituem atribuicdes bdsicas dos Assessores Técnicos:

I - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua drea de capacita¢@o profissional ou atuacdo administrativa;

II - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execugdo das atividades da respectiva
unidade;

III - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou delegadas.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.39. Cabe ao Presidente da Funcap designar servidor, através
de portaria, para desempenhar as atividades de Ouvidor, que terd as
seguintes atribuicdes:

I - exercer a funcdo de representante do cidaddo junto a
institui¢do em que atua;

II - receber, analisar e apurar todas as manifestacdes que lhe
forem dirigidas ou colhidas em veiculos de comunicagao formal e
informal, notificando as unidades organicas envolvidas para os
esclarecimentos necessarios;

IIT - funcionar como um canal permanente de acesso,
comunicacao rapida e eficiente entre a Funcap e os usudrios;

IV - manter a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado (CGE),
gestora do Sistema Estadual de Ouvidoria, informada das atividades,
programas e dificuldades;

V - garantir o retorno das providéncias adotadas a partir da sua
intervencao e dos resultados alcangados;

VI - assegurar aos solicitantes o cardter de sigilo, discricdo e
fidedignidade nas informagdes transmitidas;

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Presidente.

Art.40. Cabe ao Presidente da Funcap designar servidor, através
de portaria, para desempenhar as atividades de Assessor de Comunicagdo,
que terd as seguintes atribuicoes:

I - prestar assessoramento técnico nos assuntos relacionados a
Comunicagdo Social a Dire¢do Superior e as demais unidades orgénicas;

II - elaborar e executar o planejamento da comunicacio interna
e externa da Fundacio;

IIT - articular a realizagdo e divulgacdo de eventos;

IV - elaborar discursos e mensagens a serem veiculadas pela Funcap;

V - acompanhar, avaliar e arquivar as matérias publicadas na
midia impressa e eletronica, relativas a Fundagio;

VI - acompanhar o Presidente da Funcap em entrevistas a imprensa;

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Presidente.

Art.41. Para cumprimento de suas atribui¢des os Orgdos de
Execu¢do Programitica da Funcap contardo com um suporte operacional
das Camaras de Assessoramento e Avaliagdo Técnico-Cientifica (CA’s),
as quais terdo como principal finalidade prestar assessoramento as
Diretorias de Execucdo Programatica da Fundagdo no julgamento,
avaliagdo e acompanhamento, no aspecto do mérito técnico-cientifico,
dos processos relacionados aos programas de estimulo a pesquisa
cientifica e tecnoldgica, de qualificacdo de recursos humanos, inovacao
e difusdo do conhecimento cientifico no Estado do Ceara.

Pardgrafo unico. O Conselho Superior disciplinard, por meio de
instrucdo normativa, a composi¢io, o funcionamento e as atribuicdes
das Camaras de Assessoramento e Avaliagdo Técnico-Cientifica (CA’s).

Art42. O Presidente em suas auséncias ou impedimentos eventuais
serd substituido pelo Diretor da Diretoria Cientifica, para todos os fins.

ANEXO 1II
A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO N°31.182 DE 12 DE
ABRIL DE 2013

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO DA FUNDACAO
CEARENSE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO (FUNCAP)

QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS
CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
DNS-1 01 01

DNS-2 06 06

DNS-3 10 10

DAS-1 - 06

TOTAL 17 23

DENOMINACAO DOS CARGOS DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO DA FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (FUNCAP)

DENOMINACAO DOS CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE
Presidente DNS-1 01
Diretor DNS-2 04
Procurador Juridico DNS-2 01
Assessor Especial DNS-2 01
Gerente DNS-3 10
Assessor Técnico DAS-1 06
TOTAL 23
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