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Numero de brasileiros com curso superior salta
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O percentual de brasileiros com nivel superior comple-
to passou de 4,4%, em 2000, para 7,9% em 2010. No
comeco da década passada, 6,1 milhdes de brasileiros
tinham terminado ao menos um curso universitario. Em
2010 ja eram 12,8 milhdes. Os dados integram os Re-
sultados Gerais da Amostra do Censo 2010, pesquisa do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divul-
gada na Ultima sexta-feira (27).

Todas as regioes brasileiras apresentaram melhoras
em relacao aos percentuais da populacao com nivel
superior no periodo pesquisado. A regiao com melhor
resultado é a Sudeste, com 10% de pessoas com nivel
superior completo em 2010, contra 6% em 2000. Em
seguida, vem o Centro-Oeste, que passou de 4,6% para
9,3%, em 2010; na sequéncia, esta a regiao Sul, que
saiu de 4,8% para 8,9%. Norte e Nordeste apresentam
o0 mesmo percentual em 2010: 4,7%. O Norte saiu do
patamar de 1,9%, em 2000, enquanto o Nordeste apre-
sentou 2,3%, no mesmo periodo.

Ainda de acordo com o Censo 2010, o percentual de

para 12,8 milhoes, em 10 anos
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pessoas sem instrucao ou com o fundamental incomple-
to apresentou queda de 65,1% para 50,2%, entre pessoas
com dez anos de idade ou mais no Pais. O percentual caiu
de 58,5% para 44,8% no Sudeste, de 72,6% para 56,5%
no Norte e de 75,9% para 59,1% no Nordeste.

Em 2010, o destaque em relacao ao nivel de instrucao
ficou com Distrito Fede-
ral (DF), com o menor
percentual de pessoas
sem instrugao ou com o
fundamental incomple-
to (34,9%). Na sequén-
cia esta Sao Paulo, com
41,9%, e Rio de Janeiro,
com 41,5%. O DF tam-
bém tem o maior percentual de pessoas com, pelo menos,
o superior completo (17,6%).

Os dados sao do informativo Em Questao, da Secretaria
de Comunicacao da Presidéncia da Republica.. Da Secreta-
ria de Comunicacao da Presidéncia da Republica
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Capes aprova curso de mestrado da Uece em Recursos Naturais

A Universidade Estadual do Ceara (Uece) agora conta
com mais um curso de mestrado. No inicio de abril, a Co-
ordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Supe-
rior (Capes) aprovou o Curso de Mestrado Académico em
Recursos Naturais - MARENA. O curso é interdisciplinar e
tera duas linhas de pesquisa: Aproveitamento e Monitora-
mento dos Recursos Naturais. O projeto surgiu por inicia-
tiva do Departamento de Quimica da Uece e da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) e envolve
pesquisadores da Empraba e dos departamentos de Qui-
mica, Biologia e Geografia da universidade.

O Mestrado em Recursos Naturais tem como objetos de
estudo o aproveitamento e monitoramento de recursos
naturais e suas condicionantes geoldgicas, sociais, politi-
cas, legais, econdmicas e ambientais. E também almeja
a formacao de recursos humanos capazes de contribuir
de forma autbnoma, critica e original ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico; profissionais estes atentos a ne-
cessidade de preservacao de recursos naturais frente ao
desenvolvimento social e econdmico do Pais.

Informacoes sobre o MARENA podem ser obtidas pelo te-
lefone (85) 3101-9933. Com informacoes da Uece.

CEB lanca chamada para apoiar projetos de pesquisa em energia elétrica

A Companhia Energética de Brasilia (CEB) langou, no dia
20 de abril, a Chamada Publica n°001/2012 - Programa
Anual de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico, que visa
apoiar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologi-
co inovadores para o setor de distribuicao de energia elé-
trica. Podem participar instituicoes publicas ou privadas
de ensino e pesquisa, bem como empresas de consultoria
e fabricantes de materiais e equipamentos. Achamada ira
apoiar projetos relacionados aos seguintes temas:

1- Fonte Renovavel ou Alternativa de Geracao de Energia
Elétrica;

2- Meio Ambiente;

3- Qualidade e Confiabilidade;

4- Planejamento e Operacao de Sistemas Elétricos;

5- Supervisao, Controle e Protecao de Sistemas Elétricos;

6- Medicao e Faturamento;

7- Transmissao de Dados por Redes Elétricas;

8- Novos Materiais e Componentes;

9- Desenvolvimento de Tecnologia para Combate a Furto
e Fraude de Energia Elétrica;

10- Pesquisa Estratégica.

Nao sao considerados como P&D os projetos que, em seu
€scopo, objetivos e/ou resultados, estejam resumidos a:

a) Projetos técnicos ou de engenharia, cujas atividades
estejam associadas ao dia-a- dia das Empresas, consulto-
ras e fabricantes de materiais e equipamentos;

b) Formacao e/ou capacitacao de recursos humanos,
proprios ou de terceiros;

c) Estudos de viabilidade técnico-econdmica;

d) Aquisicao ou levantamento de dados;

e) Aquisicao de sistemas, materiais e/ou equipamentos;

f) Desenvolvimento ou adaptacao de software, que con-
sista de integracao de softwares ou de banco de dados;

g) Melhoramento de software desenvolvido em projeto de
P&D anterior, exceto se houver complexidade cientifica e/
ou tecnolégica que justifique o enquadramento do projeto
como atividade de P&D;

h) Implantacao de projetos de P&D ja realizados ou em
execucao, excluidos os casos de cabeca-de-série, lote pio-
neiro e insercao no mercado;

i) Lote pioneiro com abrangéncia maior que 1% da base
de clientes ou de ativos da CEB Distribuicao S/A ou su-
perior a uma amostra considerada representativa do caso
em estudo;

j) Projetos de gestao empresarial, consistindo no desenvol-
vimento de técnicas de gestao, avaliacao e conjunto de ferra-
mentas concebidas para otimizar a gestao administrativa.

Todos os projetos submetidos deverao ter um coordena-
dor com titulo de doutor. Os demais membros da equipe
poderao ter a funcao de pesquisador, auxiliar técnico, auxi-
liar técnico bolsista ou auxiliar administrativo, devendo ser
informada a titulacao (Doutor, Mestre, Especialista, Supe-
rior Sénior, Superior Pleno, Superior JUnior) dos membros
da equipe com funcao de coordenador e pesquisador.

As propostas devem ser enviadas até o dia 21 de maio
de 2012. O edital e a minuta de contrato estao disponi-
veis nos enderecos http://www.ceb.com.br/CebNovo/
Ceb/arquivos/Pdf/MINUTA_EDITAL_Chamada_Publica_
PD_001_2012.pdf e http://www.ceb.com.br/CebNovo/
Ceb/arquivos/Pdf/MINUTA%20CONTRATO%20PD%20
2012.pdf.

Comunicado aos bolsistas e pesquisadores da modalidade BPI

A Funcap comunicaaos bolsistas e pesquisadores do Programa de Bolsas de Produtividade
em Pesquisa e Estimulo a Interiorizacao (BPl) que a partir do més de maio estarao
normalizados os procedimentos necessarios ao pleno funcionamento do programa.
Informamos também que os pagamentos de auxilios e bolsas dessa modalidade serao

efetuados até o dia 15 de maio de 2012.
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